ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາ່ວງກງານຈິດຕັ່ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 


A 
& 4 2 | Pj 
ຂອງຄະນະຈິດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


ສະຫາຍໄຈັນສີ #ໂພສີຄາໍກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,#ເລຂາທຶການສູນກາງພັກ, ທົ່ວນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ໃຫກງດເປັນປະທານ/ແລະ +ໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜນິຕິກາ່ວງກງານກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ: 
(ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ວັນທີ່10-11!ພຶດສະພາ ; 2018) 


ສະບັບສ#199 ປະລໍາເດືອນ!ພັດສະພາ[2018 


korsangphak‘@wgmail'com 


ໂດຍຕອບສະຫອງຕາມ 
ການເຂື້ອເຊີນຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ອູນກາງພັກກອມມູນິດຫວງດນາມ 
ໃນລະທວາງວັນທີ 21-25 ພຶດສະ 
ພາ 2018 ຄະນະຜູແທນຂັນສູງຄະ 


ສີ ໂພສີຄາ ກາໍ່ມະການກົມການເມືອງ 
ສນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ, ຫົວຫາຄ ະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກໄດໄປຢງມຢາມ ແລະ ເຮັດວງ 

ຢູສສ ທວຽດນາມຊຶ່ງໄດມີການປະ 
ຊຸມແລກປຽນວງກງານນາໍກັນດວຍ 


ນາໍໃຈ ໄມຕີຈິດ ມຶດຕະພາບອັນດູດ 
A 


- , 
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ກະຊວງວິທະຍາສາດແລະເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ຈັດກອອປະຊຸນເຜີຍແຜ-ເຊື່ອນ 
ພົ້ນເອກະສານຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສຸນກາໆພັກ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕີບັດຄໍາ ສັງຂອງກົນການເມືອງສູນກາໆ 
ມັກວາດວຍການເຜັ້ນທະວີການກໍສາງ 
ຫວຍພັກປອດໃສ, ເສັ້ນແຂງ, ຫັກແຫນ 
ແລະ ເອກະສານສະພາບການລາວ-ກໍາ 
ປເຈຍ ໂດຍການເປັນປະຫານຂອໆ ສະ 
ຫາຍ ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົວດາລາກໍານະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ລັດຖະພົນດີ 
ກະຊວງວິຫະຍາສາດແລະເຕັກໂນໃລຊີ; 
ມີພະນັກງານ-ສະນາຮິກພັກຫົວກະຊຸວໆ 
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ສະພາບການ ລາວ - ກາຟເຈຍ 


ດ ແລະ ເຕັກໂນໂລ ວນຫົ 22 ພັດສະຫາ 2018 


EE 


1 ຮົ້າຣວນຢ່າງພອນພຽງ 
( 22 ພຶດສະພາ 2018) 


ຄະນະນັ້ກຂາວວາລະ, ໊ 


ງ 3 EW 
~ າກກາ 9121 . Wy HUD 
ສານກໍ່ສາງພັກ ຮັບຟັງການລາຍ ; NE 
ງານຂອງສະຫາຍເລຂາຄະນະ 


ເມືອງວງງທອງ ແຂວງບໍລິຄາໄຊ 
ກຽວກັບການພັດທະນາບານໃທຍ 
ຈອມຫອງໃຫກາຍເປັນສີສັນຕົວ 
ເມືອງນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດຊີາປັດ 
ຈຸບັນບັນລຸ 11 ມາດຖານແລວໃນ 
ຈາໍນວນ 12 ມາດຖານຂອງສີສັ້ນ 
ຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດ. 
(ວັນທີ 9 ພຶດສະພາ 2018) 


(ວັນທີ 11 ພຶດສະພາ 2018) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ 
ເວົ້າເຖິວການກໍ່ສໍາໆພັກ ໃຫນີຄວານຫັກແຫນ ແລະ ເຮັ້ນແຂງ 


“ການສາງພັກແມນແນໃສເຮັດໃຫພັກທັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງ, ແມນຫຍັງເປັນປັດໄຈຕັດ 
ສິນກວາພູໃນບັນທານີ້, ຕາມທັດສະນະຂອງຂາພະເຈົາແມນມີ 2 ອັນຄື: 

1 :ຄວາມສານັກຄືເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດ, ມານະຈິດການຈັດຕັ້ງ ແລະການ 
ກະທາໍຕົວຈິງໆ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ. ພິເສດແມນຄວາມສາມັກຄືເປັນ ເອກະພາບໃນອົງການນາໍຂອງພັກ ເປັນຕົນແມນກົມການ 
ເມືອງ. ສະນັນ ບໍ່ວາຜູໃດ, ນັບແຕປະທານພັກ ຈົນເຖິງ ສະມາຊິກພັກທາໍ່ມະດາກໍຕອງຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງພັກ ເຄົາລົບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຊີດຊູຈິດ 
ໃຈຕາໍນິຊວຍເຫຼືອກໍສາງກັນ ເພື່ອຄວາມສາມັກຄີແບນແຟນກວາເກົາ. 

ພວກເຮົາເຫັນບົດຮຽນເຈັບແສບຈາກການສູນເສຍອາໍນາດ, ຈາກການລົມລະລາຍ 
ຂອງພັກກອມມູນິດຢູ່ໂຊວຽດ ແລະ ປະເທດອື່ນໆ. ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງເດັດດຽວປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ເສີມສາງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການນາໍ 
ພາເປັນຫູຄະນະ ບົນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ຕານລັດທິເອກະຊົນ, ຕານສັດທິ 
ສວຍໂອກາດທີ່ເປັນພະຍາດຕົວຮາຍກາດທີທາໍລາຍສຸຂະພາບ, ການຍືນຍົງຄົງຕົວ ແລະ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກປະຕິວັດ. 

z ຄວາມສະທິດຕຶດພັນກັບມະຫາຊົນ, ຄວາມສະທິດຕິດພັນແບບເລືອດກັບເນື່ອ, 
ແບບກາຍອິນຂີ ຊີລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນມະທາຊົນເປັນບໍ່ເກີດ, ເປັນບອນອີງ, ເປັນກາໍລັງ 
ແຮງຂອງພັກເຮົາ ການປະຕິວັດແມນພາລະກິດຂອງມະທາຊົນ. ພັກເຮົາແມນພັກທີເກີດຂຶ້ນ, 
ເຕີບໃຫຍໃນຂະບວນການຕໍ່ຮຸຂອງປະຊາຊົນ, ຈາກປະຂາຂົນ ແລະ ເພື່ອປະຂາຂົນ, ເດີນ 
ຕາມແນວທາງມະທາຊົນ; ພັກບໍ່ມືຈຸດປະສົງອື່ນໃດນອກຈາກການນາໍເຮົາຜົນປະໂທຍດສູປະ 
ຊາຊົນ. ສະນັ້ນ, ຈະເທີນທ່າງຈາກມະທາຂົນບໍ່ໄດ້ເປັນອັນຂາດ, ພວກເຮົາຕອງເສີມຂະທຍາຍ 
ມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ໃກຂິດກັບມະທາຊົນ, ສຶກສາອົບຮົມປູກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາ 
ຂົນ,ນາໍພາ, ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫ້ແກປະຊາຊົນ.ມີ ມີແຕເຮັດແນວ 
ນັນພັກເຮົາຈຶ່ງຈະເຊີດຊູໄດບົດບາດການນາໍພາ, ອິດທິພົນຂອງພັກຈິ່ງເພີ່ມຂຶ້ນນະທາຊົນ 
ຈິ່ງເຊື້ອພັນ ແລະ ເດີນຕາມພັກ”. 


(ຄັດຈາກປີ້ນນູນເຊື້ອ 55 ປີ ກຽວກັບວຽກວານຈັດຕັ້ງຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ຫາທີ 12-13) 


ພັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ່ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 04/ຄລສພ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 07/05/2018 

ຄໍາສັງ 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ວໍາດ້ວຍການກະກຽມດາເນີ່ນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ,ແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມື່ອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 


ເຖິງ: ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

- ອີງຕາມ ກົດລະບງບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ 4, ພພວດທີ !!,ມາດຕາ11; 
ບນວດທີ !V ມາດຕາ 20; ພວດທີ ໃ ມາດຕາ 25 ແລະ ພວດ ໄ! ມາດຕາ 30. 

- ອີງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງ 
ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X. 


ເພື່ອ ເຮັດໃຫການກະກຽມດາໍ ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແຕລະຂັ້ນຖືກຕອງຕາມກົດ 
ລະບຽບພັກ. 


ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ອອກຄໍາສັງ 


!. ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍ 

4 ເພື່ອເຮັດໃຫ່ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ ດາເນີນໄປຖືກ 
ຕອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, ຮັບປະກັນການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະ ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບໃນທົວພັກ. 

2. ເພື່ອກວດກາ, ຕີລາຄາການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ,ກົດລະບຽບພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມ5ປີແທງສັດຄັ້ງທີ !1!ກໍຄືການ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ5ປີຂອງທອງຖິນ ແລະ ຂະ 
ແບນໆການຢ່າງຮອບດານ, ຖືກຕອງ ແລະພາວະວິໄສ.ພອມກັນນັ້ນກໍກາໍນົດທິດທາງ, ຄາດພນາຍ 
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ສຸຊົນແຕລະດານຂອງອົງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຕໍ່ທຼາໃຫຖືກ 
ຕ່ອງສອດຄອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ. 

3: ເພື່ອຍູແຮງຂະບວນການແຂງຂັນວຽກງານຮອບດານທົວອົງຄະນະພັກ, ປູກລະດົມພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ປະຂາຂົນ ແລະຂັນຄົນຕາງໆເຂົ້າຮວມຂະບວນການແຂງຂັນ“ຮັກຊາດ 
ແລະພັດທະນາ” ໃຫກາຍເປັນຂະບວນພົດພື້ນ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ.ຜານຂະບວນການດັງກາວສາມາດ 
ສາງໄດກົມກອງ, ບຸກຄົນທີ່ດີເດັນ ເພື່ອເລືອກເຟັ້ນບຸກຄະ ະລາກອນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງໃນລະ 
ບົບການເມືອງຂັນຕາງໆ. 

4. ການດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ ເປັນການປັບປຸງພາຍໃນພັກໃທມີ 
ຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະພັກໃຫສົມຄູກັບການ 
ເລັ້ງທວງຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບ; ຮັບປະກັນການຄົນຄວາເລືອກເພັນບຸກຄະລາ 
ກອນປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໃຫຖືກຕອງຕາມມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນໄຂທີໄດກາໍ 
ນົດໄວ. 

I. ເນື້ອໃນການກະກຽມໃຫແກການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແຕລະຂັ້ນ 

1. ການສາງຂະບວນການ 

ສືບຕໍ່ຫັນເອົາກາໍມະການໃນຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານລົງກໍ່ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງ, Pe ໂດຍຕິດພັນກັບວງກງານ 
3 ສາງ ແລະ ຂະບວນການແຂງຂັນ “ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ! ”. ຜານຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງ ເພື່ອເຄືອກເພີ້ນເອົາບຸກຄະລາກອນທີ່ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ເຂົາໃນໂຄງ 
ປະກອບຂອງຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ. 

- ຂັນກະຊວງ-ອົງການ: ເອົາໃຈໃສຍູຂະບວນການວຽກງານຮອບດານທົ່ວອົງຄະນະພັກ 
ຕົນ ໃທເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນ ແລະ ຕໍເນື່ອງ, ຢຸແຮງຂະບວນການແຂງຂັນປະຕິບັດວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະ ກໍ່ຄືບັນດາຄາດພາຍທີຂະແບງການຕົນຮັບຜິດຊອບ, ການປະຕິບັດລະ 
ບຽບວິໄນຂອງສາໍນັກງານ,ກົມກອງ, ການສາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ, ການ 
ປະຢັດ ແລະ ການແກໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕາງໆ. ພອມນັ້ນໃຫເລືອກເພີນເອົາພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີອະນາຄົດລົງຂວຍທອງຖິ່ນຕາມຂະແບງການ. 

- ຂັ້ນທ່ອງຖິ່ນ: ໃຫເລືອກເຟັນ ແລະ ຫັນເອົາພະນັກງານລົງສົມທົບກັບຮາກຖານຊູກຍຸ 
ຂະບວນການວງກງານຮອບດານ,ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະນາໍພາມະທາຂົນສືບຕໍ່ປະຕິບັດບັນ 
ດາຄາດພາຍທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ໃນນັ້ນ ສາ 
ລັບຢູຮາກຖານແມນໃຫສູມໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານໃຫມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ, ປະຕິບັດຕາມ 4 ເນື້ອໃນ ແລະ 4 ຄາດພາຍ: ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານປ໋ອງກັນຊາດ- 
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ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ຍູແຮງຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ອັ້ງຄົມ ເພື່ອແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫບັນລຸບັນດາຄາດພາຍທີວາງໄວ. 

2. ການກະກຽມດານເນື້ອໃນ 

ກ. ກະກຽມລາຍງານການເມືອງ 

ໂຄງປະກອບຂອງລາຍງານການເມືອງ ໃຫແບງອອກເປັນ 2 ພາກຄື: 

ພາກທີ ! ຕືລາຄາຮອບດານຕໍ່ຜົນສາໍເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ແລະ ການປັບປຸງພາຍໃນພັກ ຢູຂັ້ນຂອງຕົນໃນ 5 ປີຜານມາ. ການຕີລາຄາຕອງໃທເລິກເຊິ້ງ, 
ພາວະວິໄສ, ກົງໄປກົງມາ ແລະ ຖືກຕອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງນັບທັງດານດີ, ດານອອນ, 
ຂໍຄົງຄາງ, ສາເທດ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ, 

ພາກທີ່!!ກາໍນົດທິດທາງ,ທາທີ ທີ ແລະບັນດາຄາດພາຍໃທຍທີ ທີຈະຕອງສຸຊົນນາໍພາຈັດ 

ງປະຕິບັດໃນຕໍ່ບາໃຫຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ວິໄສທັດ ແລະ 
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ດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ:; 
ລາຍງານການເມືອງຂອງອົງຄະນະພັກໃດ ຕອງສອງແສງໃຫເຫັນສະພາບຕົວຈິງ, ເງືອນ 

ໄຂ, ຈຸດພິເສດ ແລະ ບນາທີ່ການເມືອງຂອງອົງຄະນະພັກນັ້ນ. ຕານທັດສະນະລອກແບບ ຫຼື 
ຈົດກາຍຈາກພາກສວນອືນ. 

ຂ. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ປະກອບດວຍ 2 ພາກ 

ພາກທີ ! ຕີລາຄາຜົນສາໍເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງທອງຖິ່ນ ຫຼື ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການຕົນ ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຜານມາ. 

ພາກທີ !! ກາໍນົດທິດທາງທາທີຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທອງຖິ່ນ 
ຫຼື ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການຕົນ 5ປີຕໍ່ຫາ ໃຫສອດຄອງກັບວິໄສທັດຍຸດທະສາດການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ, ສອດຄອງກັບທາແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດບົມຂອນຂອງ 
ທອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແທງການ. 

ຄ. ບົດສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 

-ຕີລາຄາດານດີ, ດານອອນ, ສາເທດ, ບົດຮງນທີຖອດຖອນໄດໃນການຊື່ນາ- ນາໍພາຮອບ 
ດານຂອງຄະນະພັກ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົ ກົດລະບຽບພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂັນຕົນໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ, ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ແບບແຜນວ 
ທີ່ເຮັດວຽກ, ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງຄະນະພັກ. 
- ກໍານົດມາດຕະການ ແລະ ວິທີການແກໄຂໃນຊູມປີຕໍ່ຫາ. 
3. ການກະກຽມດານບຸກຄະລາກອນ 
ກ. ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
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1. ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແມນບັນດາໍເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງທາຍສະໄບມຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ມີທາທີ່ສາໍທຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກ 
ແລະບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ.ກອນການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະພັກບັ້ນດາສະທາຍ 
ກາໍມະການຄະນະພັກ ຕອງໄດດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງສາໍທຼວດກວດກາຢູບນວຍພັກບອນຕົນ 
ຮວມຂີວິດພັກ. 

ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເຮັດໃຫເລິກ 


@ 


ເຊິງເຖິງຖອງ ເພືອຜັ້ນຂະທຍາຍຜົນຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ປີ 
2017; ມີການສະທູບ, ກວດກາຕີລາຄາຜົນຂອງການແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ຄາໍຕາໍ 
ນິສົ່ງຂາວຂອງການຈັດຕັງພັກ, ສະມາຊິກພັກຕໍ່ການນາພາລວມ ຂອງຄະນະພັກ, ບຸກຄົນໃນ 
ຄະນະພັກ ໃນປບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ຄັງຜານມາ. 
& a ao 

2.ເນື່ອໃນການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 

- ສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະປຶລິທານງານພັກ: 
ເນື່ອໃນສາໍທຼວດການນາໍພາລວມໃທປະຕິບັດຕາມໂລແມງ !! ຂໍ 2.ຄ ຂອງຄາໍສັງ 
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- ການສາໍທຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ: 

+ ເນື້ອໃນການສາໍທຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃຫປະ 
ຕິບັດຕາມບົດແນະນາໍຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ. 

3. ການດາໍເນີນກອງປະຊຸມທາບທາມບຸກຄະລາກອນຮອບສຸດທາຍ, ກອນຈະດາໍເນີນ 
ການທາບທາມ ຄະນະຮັບຜິດຊອບບຸກຄະລາກອນ ຕອງ ແຈງຜົນສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມຂອງ 
ຄະນະພັກ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກຕໍ່ກອງປະຊຸມຊາບ ແລວຈຶ່ງດາໍ່ເນີນການທາບທາມ. 

4.ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ ໃຫດາໍເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກທາຍສະໄບນ 
ເພື່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາຮາງລາຍງານການເມືອງ, ບົດສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະພັກຊຸດ 
ໃ? ແລະ ຄວາມພອມດານຕາງໆໃນການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນ ເພື່ອລາຍງານ ແລະ 
ຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. ໄລຍະເວລາດາໍເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກທາຍສະໄບນ ໃຫຈັດຂຶ້ນຫຍັບມໍກັບໄລຍະເວລາເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕົນ. 

ຂ.ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ ທີ່ຈະປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກ; ຄະນະປະ 
ຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາ ແລະ ຄະນະກວດກາພັກ 
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1. ທັດສະນະ ແລະ ບັນທາທີຕອງເອົາໃຈໃສໃນການເລືອກເຟັ້ນບຸກຄະລາກອນ 

ການເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂຶ້ນ ຕອງຮັບປະ 
ກັນໃຫຖືກຕອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີໄດກາໍນົດໄວ. 

ການເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະ i ຕົກລົງເປັນພູຄະນະ, ສຽງສວນທອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ. 

ຜູຈະສະພັກຮັບເລືອກຕັງເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕລະ ຂັ້ນ ຕອງໄດຜານການທາບທາມຄາ໋ໍ 
ເທັນຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ບອນທີດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍສະມາຊິກພັກ 
ໃທດາໍເນີນການທາບທາມ 2 ຮອບ, ບອນທີດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຜູແທນ ໃທດາໍເນີນການ 
ທາບທາມ 3 ຮອບ. 

2. ມາດຕະຖານຂອງຜູຈະສະພັກເຂົ້າໃນອົງການນາຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ 

ມາດຕະຖານຄະນະບໍລິຫານງານພັກ; ຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາ; ປະທານ, 
ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກແຕລະຂັ້ນ ແມນໃຫປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານລວມ ແລະມາດ 
ຕະຖານສະເພາະຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກທີໄດກາໍນົດໄວໃນມາດຕາ 12ຂໍ້2ກົດລະບຽບ 
ພັກສະໄພທີXແລະມາດຕາ3,5,7, 10 ແລະມາດຕາ 12ຂອງມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 030, ລົງວັນທີ 03 ມງກອນ 2018 ວາດ່ວຍມາດ ຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ. 

3. ເຖື່ອນໄຂຜູຈະສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

ຜູເກົາຈະສືບຕໍ່ສະພັກຮັບເລືອກຕົ້ງເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງມີອາຍຸກະສຽນ 
ບໍ່ເກີນ 60ປີ. ສາໍລັບບັນດາສະທາຍກາໍມະການສົມບູນ, ສາໍຮອງສູນກາງພັກ ແມນໃທປະຕິບັດ 
ຕາມມາດຕາ5ຂອງມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030, ລົງວັນທີ 03ມັ້ງກອນ 
2018 ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. 

ຜູໃພຈະສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕອງມີອາຍຸກະສຽນບໍ່ເກີນ 
55 ຢີ. 

ຄ. ໂຄງປະກອບ ແລະ ຈາໍນວນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

1. ໂຄງປະກອບຄະນະບໍລິທານງານພັກຊູດໃພ 

ຕອງຮັບປະກັນ3ຮູນ(ອາວຸໂສ,ກາງ,ບນູມ)ປະກອບມີທັງຜູເກົາ,ຜູໃພ; ໃນນັ້ນຮູນທຸມ 
ແລະ ຮູນກາງ ໃຫກວມອັດຕາສວນທຼາຍ, ແນໃສຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ຫັນເປັນຫຸມ. ສຸຊົນໃທໂຄງປະກອບເພດຍິງ, ຂົນເຜົາມີຈາໍນວນເພີ່ມຂຶ້ນ: 

ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ ໃຫເອົາໃຈໃສເລືອກເພັນເອົາເລຂາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ແລະ ເລຂາທວຍພັກປານ ທີມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ສະພັກເຂົາ 
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ໃນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກຂຸດໃພໃທມີຈາໍນວນເພີມຂຶ້ນ. 
2. ຈາໍນວນກາໍມະການຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັນ 
ການກາໍນົດຈາໍນວນກາໍມະການຄະນະບໍລິທານງານພັກຂັນໃດ ແມນກອງປະຊຸມຄົບຄະ 


0 


ນະບລ ລິທານງານພັກຂັ້ນນັ້ນເປັນຜູຄົນຄວາ ນາໍສະເບີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖັດຕົນຕົກລົງ. 

ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ ຈິ່ງໄດກາໍນົດຂອບເຂດດານ 
ຈາໍນວນດັ້ງນີ້: 

ຄະນະບປໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປະກອບແຕ 27-41ສະຫາຍ; 

ຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ- ອົງການ ປະກອບແຕ 7-27 ສະຫາຍ. ສາໍລັບກະ ຊວງ 
ປອງກັນປະເທດ ປະກອບແຕ 27-33 ສະທາຍ; 

ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ເທດສະບານ ປະກອບແຕ 19-27 ສະຫາຍ; 

ຄະນະພັກຮາກຖານ ປະກອບແຕ 5-9 ສະຫາຍ; ຄະນະທຼວຍພັກປະກອບແຕ 3-5 ສະ 
ທາຍ. 

3. ຈານວນຄະນະປະຈາໍພັກແຕລະຂັ້ນ 

ຄະນະບໍລິຫານງານພັກໃດ ທີ່ມີຈາໍນວນກາໍມະການຄະນະພັກ ແຕ 09 ສະທາຍ ຂຶ້ນໄປ 
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ຈິ່ງໃຫມີຄະນະປະ ະຈາໍພັກ. ແຕຈາໍນວນຄະນະປະຈາໍ ພັກ ທຼາຍສຸດບໍ່ໃຫເກີນ 1/3 ຂອງຈານວນ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກຂັ້ນນັ້ນ. 
4. ການກາໍນົດຈາໍນວນຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຈາໍນວນຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ຕອງເກີນຈາໍ 
ນວນຄະນະບປຶລິ ລິຫານງານພັກທີຕອງການຢາງທອຍ 5 ສະຫາຍ; 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ທີຕອງການຈາໍນວນຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແຕ 21- 
27 ສະຫາຍ ຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຕອງເກີນຈາໍນວນຄະນະພັກທີ່ຕອງການ ຢາງທອຍ 
4 ສະທາຍ; 
ງຄ ນະພັກກະຊວງ-ອົງການທີຕອງການຄະນະພັກ ຈາໍນວນ 9-19 ສະຫາຍ ຜູອອກ 
ອກຕັ້ງຕ່ອງເກີນຈາໍນວນຄະນະພັກທີຕ່ອງການຢາງທອຍ 3 ສະທາຍ:; 
ະນະພັກກະຂວງ-ອົງການ ທີຕອງການຄະນະພັກຈາໍນວນ 7 ສະຫາຍ ຜູອອກສະ 
ເລືອກຕັ້ງ ຕອງເກີນຈາໍນວນຄະນະພັກ ທີ ທີ່ຕອງການ ຢາງທອຍ 2 ສະທາຍ:; 
ອົງຄະນ 
ຈາໍນວນຄະນະບໍລິຫານງານພັກທີຕອງການຢາງທອຍ 05 ສະທາຍ; 


ພັກກະຊວງປອງກັນປະເທດ ຈາໍນວນຜູອອກສະພັກຮັບ ເລືອກຕັ້ງຕອງເກີນ 
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ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ເທດສະບານຈາໍນວນຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກດັງ ຕອງ 


ເກີນຈາໍນວນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ທີຕອງການຢາງບນອຍ 04 ສະທາຍ; 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ຮາກຖານພັກທີຕອງການຄະນະພັກຈາໍນວນ 09 ສະທາຍ ຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ 
ຕອງເກີນຈາໍນວນຄະນະພັກ ທີຕອງການຢາງທນອຍ 03 ສະທາຍ; 
ຮາກຖານພັກທີຕອງການຄະນະພັກຈາໍນວນ3-7 ສະທາຍຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ 
ຕອງເກີນຈາໍນວນຄະນະພັກ ທີຕອງການຢາງທອຍ 02 ສະຫາຍ. 
5. ການເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາ; ປະ 
ທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ ແມນກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ ຫຼື ມ ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ສະມາຊິກພັກຂັ້ນນັ້ນເປັນຜູເຄືອກຕັ້ງດວຍຮູບການປອນບັດລົງຄະແນນສຽງປິດລັບໂດຍກົງ; 
ຄະນະປະຈາໍພັກ, ປະທານ, ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ແມນກອງປະຊຸມຄັ້ງປະ 
ຖົມມະລິກຂອງຄະນະ ບໍລິຫານງານພັກຂັ້ນນັ້ນເລືອກຕັ້ງດວຍຮູບການປອນບັດລົງຄະ 
ແນນສຽງປືດລັບໂດຍກົງ; 


°o 


ເລຂາ ແລະ ຮອງເລຂາ ແມນກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກຂອງຄະນະ ບລ ລິຫານງານພັກ 
ຂັ້ນນັ້ນເລືອກຕັ້ງດວຍຮູບການລົງປະຊາມະຕິຮັບຮອງເອົາ. 

6. ເງື່ອນໄຂຜູທີ່ຈະໄ ດຮັບການເລືອກຕັ້ງເປັນເລຂາຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແລະ ປະທານ 
ຄະນະກວດກາພັກແຕລະຂັ້ນ 

ເປົ້າພາຍທີຈະເລືອກເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະ ປະທານຄະນະກວດ 
ກາພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງແມນຜູໄດຮັບຄະແນນໄວວາງໃຈໃນການເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກຊູດໃທ ມີລາໍດັບທີບໍ່ຫູດເຄິ່ງຫຶ່ງຂອງຈາໍນວນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຊຸດໃທ. 

ງ.ການກະກຽມຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະ 


MC 


ນ 
4: ມາດຕະຖານຂອງຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາຮອງ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ: ຕ່ອງແມນຜູ່ທີມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ທັກແທນ, ມີຄວາມ 


ada 


ຮັບຜິດຊອບການເມືອງສູງ, ເປັນຜູ ດີເດັນ, ເປັນແບບຢາງນາໍທນາ ໃນການປະຕິບັດທາທີການ 


ເມືອງທີໄດຮັບຜິດຂອບ; ເປັນຜູທີມີບົດບາດ, ໄດຮັບຄວາມເຂືອຖືໄວວາງໃຈຂອງຖັນແຖວສະ 
ມາຣິກພັກ-ພະນັກງານ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ໆ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ ແລະ ເປັນເຈົາການໃນການຄົນ 
ຄວາພິຈາລະນາບັນທາຕາງໆຂອງກອງປະຊຸມ. 

ດານຄວາມສາມາດ: ຕອງແມນຜູທີ່ມີຄວາມສາມາດໃນການຄົ້ນຄວາປະກອບຄາ໋ໍເຫັນ 
ແລະ ຕົກລົງຕໍ່ບັນຫາຕາງໆໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ, ສາມາດກາໍແທນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍທີ 
ໄດຮັບຮອງ ເພື່ອນາໍໄປເຜີຍແຜ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຂອງຕົນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ດານສຸຂະພາບ: ຕອງມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ, ສາມາດເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຈົນ 
ສາໍເລັດ: ພອມນັ້ນ ກໍ່ຕອງມີຄວາມສາມາດສືບຕໍ່ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະພັກ ຕະ 
ທຼອດສະໄພກອງປະຊຸມໃທຍ. 

2. ຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາຮອງ 

ຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາຮອງ ທີຈະເຂົາຮວມກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ 
ຕ້ອງໄດ່ຮັບການເລືອກຕຶ້ງຈາກກອງປະຊຸມໃທຍຂອພັກຂັ້ນລຸມຖັດຕົນ; 

ກໍລະນີຈາໍເປັນ ຄະນະພັກຂຶ້ນຮງກໂຮມກອງປະຊຸມໃທຍ ມີສິດບົງຕົວແຕງຕັ້ງເອົາຜູແທນ 
ເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນໄດ. 

3. ຈາໍນວນຜູແທນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນ ທີຈະເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແຕ 
ລະຂັ້ນ 

ຈາໍນວນຜູແທນ 

ຈາໍນວນຜູແທນສົມບູນ ເຂົ້າຮວນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຂັ້ນໃດ ແມນສິດຂອງຄະນະ 
ພັກຂັນນັ້ນ ເປັນຜູຕົກລົງ, ທຸກການຈັດຕົ້ງພັກທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ຕອງມີຕົວແທນ 
ຂອງຕົນ ເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸູມໃທຍອົງຄະນະພັກ ຂັ້ນຮງກໂຮມ; 

ການເພີມຂຶ້ນຂອງຈາໍນວນຜູ່ແທນເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃທຍ ອົ ອົງຄະນະພັກແຕລະ ຂັນ 
ບໍ່ໃຫເກີນ 20% ຂອງຈາໍນວນຜູແທນເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງຜານມາ. 

- ແຂກຖືກເຂີນ 

ຈານວນ ແລະ ເປົ້າພາຍແຂກຖືກເຊີນເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນໃດ ແມນໃຫຄະ 
ນະພັກຂັ້ນນັ້ນ ເປັນຜູຕົກລົງຕາມຄວາມເພາະສົມ. 

4. ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍສະມາຊິກພັກ. 

ອົງຄະນະພັກ, ຮາກຖານພັກໃດ ທີມີຈາໍນວນສະມາຊິກພັກ ແຕ 200 ສະທາຍ ຂຶ້ນໄປ 
ແມນໃຫດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ; ອົງຄະນະພັກ, ຮາກຖານພັກໃດ ມີສະມາຊິກພັກ ບໍ່ 
ເຖິງ 200 ສະທາຍ ໃທດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຫຍສະມາຊິກພັກ. 

I. ການົດໄລຍະເວລາດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 

1. ກາໍນົດໄລຍະເວລາດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 

ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ, ນະຄອນທຼວງ ໃທສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍບໍ່ 
ກາຍເດືອນ 9 ປີ 2020; 

ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ເທດສະບານ ແລະ ຮາກຖານພັກຂະແບງການອອມ 
ຂາງແຂວງ ແລະ ຮາກຖານພັກກະຊວງ-ອົງການ ໃທສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍບໍ່ກາຍເດື່ອນ 
3 ປື 2020; 
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ຮາກຖານພັກອອມຂາງເມືອງ,ບານໃຫສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍບໍ່ກາຍເດືອນ9ປີ2019. 

2. ກາໍນົດເວລາດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແຕລະຂັ້ນ 

ກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ ໃຊເວລາ 2-3 ວັນ: 

ກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ໃຂເວລາ 1 ວັນເຄິງ-2 ວັນ: 

ກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ ໃຊເວລາ1-2 ວັນ: 

ກອງປະຊຸມໃຫຍຮາກຖານພັກ ໃຊເວລາ 1 ວັນ. 

!V. ວິທີ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

1. ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເປັນຜູ່ຊື່ນາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາສັ່ງສະບັບນີ້ 

2. ມອບໃຫບັນດາອົງການ, ຂະແທງການເສນາທິການຂັ້ນສູນກາງ ທີກງວຂອງອອກ 
ຄາໍແນະນາໍກຽວກັບການປະຕິບັດຄາໍສັ້ງສະບັບນີ້ ດັງນີ້: 

ມອບໃຫຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ອອກຄາໍແນະນາໍກຽວກັບວິທີການ, ບາດກາວ, ຂັນ 
ຕອນໃນການກະກຽມຈັດຕັ້ງດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍເປັນຕົນ: ດານບຸກຄະລາກອນ ແລະ ລົງ 
ຕິດຕາມ, ຊຸກຢູ່ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກແຕ່ລະ ຂັນ; 

ມອບໃຫຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ອອກຄາແນະນາໍກຽວກັບການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ, ໂຄງຮາງບົດສາໍທຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ໂຄງຮາງບົດສາໍທຼວດ 
ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ; ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ຂີ້ນາໍ, ລົງຊຸກຍຸ ແລະ ຕິດຕາມບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະພັກ ແຕ 
ລະຂັນ; 

ມອບໃທທອງວາການສູນກາງພັກອອກຄາໍແນະນາໍ,ກາໍນົດເນື້ອໃນ, ໂຄງຮາງ,ວິທີກະ 
ກຽມ ແລະ ຂຽນລາຍງານການເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ ພອມທັງລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຍ 
ການກະກຽມລາຍງານການເມືອງດັງກາວ; 

ມອບໃຫຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ອອກຄາໍແນະນາໍ ກາໍນົດເນື່ອໃນໂຄສະ 
ນາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປຸກລະດົມຂະບວນການ ແລະ ອອກບົດແນະນາໍ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜຮ໋າຮງນເອກະສານສາໍຄັນຕາງໆ; 

ມອບໃທແນວລາວສາງຂາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ ເປັນເຈົາການໃນການ 
ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ເຂົ້າຮວມຂະບວນການກະກຽມ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນ ໃທເປັນຂະບວນການພົດພື້ນ. 

3. ມອບໃຫສັດຖະບານ ຊື່ນາໍບັນດາກະຊວງ-ອົງການທີກງວຂອງອອກຄາໍ ແນະນາ ແລະ 
ລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຍຸກງວກັບການກະກຽມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນພັດທະນາ 
ຂະແທງການ;ບົດແນະນາໍການຂຽນບົດສາໍທຼວດຕີລາຄາປະເມີນຜົນການປະຕິບັດທາທີວຽກ 
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ງານຂອງພະນັກງານ, ລັດຖະກອນທົວໄປ. 
4.ມອບໃຫລັດຖະບານຂີ້ນາໍກະຊວງການເງິນຄົນຄວາຈັດສັນຖົບປະມານຮັບໃຊກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ ແຕລະຂັ້ນ. 

5, ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນເມື່ອໄດຮັບຄາໍສັງສະບັບນີ້ ໃຫຮີບຮອນຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ອອກພະຕິຕົກລົງແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບລວມ, ອະນຸກາໍ່ມະການຊວຍວຽກກະກຽມດາໍ ເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນ; ຄົນຄວາ ຂື້ນແຜນງົບປະມານ ແລະ ສາງແຜນການລະອຽດໃນ 
ການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ໃທທັນຕາມເວລາທີກາໍນົດໄວ. 

6. ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກໃດສາໍເລັດແລວ ຕອງສະທູບຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນ ແລະ ຮີບຮອນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງກອງປະຊູມໃທຍ ໃທເປັນຂະບວນ 
ຢາງກວາງຂວາງ, ເລິກເຊິ່ງໃນພູມະທາຊົນ ແນໃສເຮັດໃຫມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັ້ງຫາ ແລະ ເກີດຜົນຕົວຈິງ. 

7.ຄາໍສັງສະບັບນີ້ປງນແທນຄາສັງ ເລກທີ 07 ຂອງຄະນະເລຂາທິການອູນກາງພັກ,ລົ ໆ 
ວັນທີ 15/2/2013, ຄາໍສັງເພີ່ມເຕີມເລກທີ 06 ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ລົງວັນທີ 
24/2/2014 ແລະ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕມີ່ລົງລາຍເຂັນເປັນດົ້ນໄປ; ຜານການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ, ຖາມີບັນທາໃດບໍ່ຈະແຈງ ຫຼື ພົບຄວາມທຍຸງຍາກໃຫລາຍງານຕໍ່ຄະນະເລຂາທິການ 


ສູນກາງພັກ ໂດຍຜານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ອົງການທີກຽວ ຂອງເພື່ອໃຫການຊີ່ 
ນາໍທັນເວລາ. 


ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຜູປະຈາໍການ 


ພັນຄາ ວິພາວັນ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ເລກທີ 291/ຄຈສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 26/04/2018 


ຄາໍແນະນາໍ 
ກຽວກັບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ 
ຄໍາສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແທນ 


ແ 


ເຖິງ: ຄະນະພັຖກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 


- ອີງຕາມຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 
ມັງກອນ 2018 ວາດວຍການເພີມທະວີການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ. 

-ອີງຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 07/ກມສພ, ລົງວັນທີ 
30/08/2012, ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ. 

ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ອອກຄາໍແນະນາໍ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດັງນີ່: 

|. ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍ 

- ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຄາໍສັງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍການເພີມທະວີການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນໃຫຖືກຕອງ, ສອດ 
ຄ່ອງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ. 

2 ເຮັດໃຫບນວຍພັກຮູ້ສາງແຜນການ, ຮູນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ, ຮູສະທຼບຕີລາຄາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ ແລະບນວຍ 
ພັກ. 

II. ວິທີການກໍ່ສາງຫວຍພັກປອດໃ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ 

ກ. ການສາງແຜນການ 

- ກອນຈະສາງແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແບນນ ບນວຍພັກຕອງ 
ໄດສະທູບສະພາບການເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍ-ນາໍພາລວມຂອງບນວຍພັກ ໂດຍສັງເຂບທັງດານດີ, 
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ດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດໃນໄລຍະຜານມາ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນ ແລະບອນ 
ອີງໃຫແກການວາງແຜນການຄາດພາຍສູຊົນຂອງທນວຍພັກ. 

a ທຸກທວຍພັກຕອງໄດສາງແຜນການສູຊົນ ໂດຍອີງໃສສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ບນວຍພັກຕົນ, ອີງໃສເນື່ອໃນທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມປະຈາໍປີຂອງລັດ. 

- ພາຍຫຼັໆ ບນວຍພັກໄດຮັບຮອງແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນແລວ ຈຶ່ງນາໍເອົາແຜນການດັງກາວໄປເຜີຍແຜໃຫອົງການປົກຄອງ, ແນວລາວສາງຊາດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ ທີຢູໃນຂອບເຂດການນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ເພື່ອສາງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃນລະດັບສູງ; ຫຼັງຈາກນັ້ນຈຶ່ງລາຍງານຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖັດດົນຮັບຊາບ ເພື່ອ 
ຕິດຕາມ. 

ຂ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຂອງທວຍພັກກາໍນົດ 1 ປີ ຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັ້ງຄົມປະຈາໍປີຂອງລັດ, ຫວຍພັກຕ່ອງເປັນເຈົ້າການທັນເອົາແຜນການດັງກາວ ສາງເປັນ 
ແຜນການເດືອນຂອງທວຍພັກ ພອມທັງມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ່ຄະນະ 
ຫວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນທວຍພັກຢາງລະອຽດ ເພື່ອນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ໃຫ 
ເອົາມືຮວມຊີວິດຂອງບນວຍພັກແຕລະເດືອນ ເພື່ອກວດກາ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຜນການ ແລະ ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ພອມທັງ 
ກາໍນົດທິດທາງແຜນການຂອງເດືອນຕໍ່ໄປ. 

ຄ. ສະຫຼູບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 

-ທວຍພັກຕອງເປັນເຈົ້າການສະຫຼຸບການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ 
ໃທດາໍເນີນໃນເດືອນ 11 ຂອງທຸກໆປີ ການສະຫຼູບຕີລາຄາປະເມີນຜົນຕອງໃຫເລິກເຊິງ, ພາ 
ວະວິໄສ, ສອງແສງເຖິງສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງການເຄື່ອນໄທວຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງບນວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ; ພ່ອມທັງສາງແຜນການສູຊົນຂອງທນວຍພັກຂອາປີຕໍ່ໄປ. 

-ພາຍຫຼັງທນວຍພັກ ໄດຮັບຮອງບົດສະທູບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແທນແລ່ວຈຶ່ງນາ່ເອົາບົດສະທູບດັ່ງກາວໄປຜານອົງການປົກຄອງ, 
ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ ທີຢູໃນຂອບເຂດການນາໍພາຂອງບນ່ວຍ 
ພັກ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະພາບໃນລະດັບສູງ, ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງລາຍງານໃຫຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖັດ 
ຕົນພິຈາລະນາ. 

!1. ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ຫວຍພັກ 
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ການຕີລາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ບນວຍພັກ ຕອງບົນພືນ 
ຖານການສະຫຼຸບຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວຊື່ນ- ນາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແຫນ ແລະ ຜົນສາໍເລັດການປະຕິບັດຫາທີວຽກງານແຕລະ ະດານ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ບນວຍພັກ ເປັນໄມທຼາວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ບນວຍພັກ. 
oa a a i oo ພ 
1. ວິທີດາໍເນີນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ທນວຍ 


ກ. ວິທີດາໍເນີນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ 

-ສະມາຊົກພັກແຕລະສະທາຍຕ່ອງຊຽນບົດສໍາຫຼວດຕົນເອງຕາມ5 ເນື້ອໃນຂອງຄາສັງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນ, 5ທນາທີ ແລະ 9 ຂໍຫາມຂອງສະມາຊິກພັກ ທີໄດກາໍນົດໄວໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ; 
ພ່ອມທັງຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດຕົນເອງ ແລວນາໍໄປຜ່ານໃນທວຍພັກ. 

- ສະມະຂິກພັກພາຍໃນບນວຍພັກປະກອບຄາໍເທັນ: ພ່ອມທັງຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ 
ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກດວຍກັນ. ສາລັບສະມາຂິກພັກບາໍນານ ແມນບໍ່ໄດຊຽນບົດສາໍທຼວດ, 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດຕົນເອງ, ແຕໃຫປະກອບຄາໍເທັນ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ 
ແລະ ແບງປະເພດໃຫສະມາຊິກພັກຜູອື່ນໆຢູພາຍໃນບນວຍພັກ. 

ຣຸ ຄະນະບນວຍພັກສະຫຼູບສັງລວມຜົນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະ 
ມາອິກພັກ ເພື່ອລາຍງານຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖັດຕົນຮັບຂາບ. 

ຂ. ວິທີດາເນີນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບທວຍພັກ 

- ຄະນະບນວຍພັກ ຕອງຊຽນບົດສະທຼູບຕີລາຄາການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແທນ ແລະ ນາໍໄປຜານພາຍໃນທນວຍພັກ. 

- ສະມາຂິກພັກພາຍໃນທນວຍພັກປະກອບຄາໍເຫັນດານດີ, ດານອອນ ແລະ ວິທີປັບປຸງ 
ໃສບົດສະຫຼູບປະເມີນຜົນຂອງທວຍພັກ; ພ່ອມທັງຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດ 


ບນວຍພັກ. 

- ຄະນະທນວຍພັກ ສະທຼຼູບສັງລວມຜົນການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດ 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ທ່ວຍພັກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ລາຍງານໃຫຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖ້ດ 
ຕົນພິຈາລະນາ. 


2. ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ 
ກ.ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ໃຫດາໍ່ເນີນດວຍການລົງຄະແນນສຽງປືດລັບ 
a ! 4 4 
ໂດຍກົງແຕລະດານ ດັງນີ: 
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ຕີລາຄາດານການເມືອງ 2 ຄະແນນ. 
ຕີລາຄາດານແນວຄິດ 1.5 ຄະແນນ. 
ຕີລາຄາດານການຈັດຕັ້ງ 1.5 ຄະແນນ. 
ຕີລາຄາດານແບບແຜນການນາໍພາ 2 ຄະແນນ. 
ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບທາທີການເມືອງ 3 ຄະແນນ. 


ຄະແນນທີ່ລະບຸໄວໃນຂາງເທິງນີ້ເປັນຄະແນນສູງສຸດຂອງ ແຕລະດານ 
ຂ. ການແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ 


ປະເພດ ແຂງ ຄະແນນລວມ 9-10 ຄະແນນ 
ປະເພດ ກາງ ຄະແນນລວມ 6-8,9 ຄະແນນ 
ປະເພດ ອອນ ຄະແນນລວມ 4-5,9 ຄະແນນ 
ປະເພດ ເສຍທາດ ຄະແນນລວມທຼຸດ 4 ຄະແນນລົງມາ. 


ຄະແນນລວມບັນລູ 9-10 ແມນປະເພດແຂງ ແລະ ເປັນສະມາຊິກພັກທີປອດໃສ, ເຂັມ 


ແຂງ, ພັກແຫນ. 
3. ການຕີ່ລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດທວຍພັກ 
ກ. ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບທວຍພັກດວຍການໃຫຄະແນນແຕລະດານ 


ຕີລາຄາການນໍາພາດານການເມືອງ 2 ຄະແນນ 
ຕີລາຄາການນໍາພາດານແນວຄິດ 1,5 ຄະແນນ 
ຕີລາຄາການນໍາພາດານການຈັດຕັ້ໆ 1,5 ຄະແນນ 
ຕີລາຄາດານແບບແຜນການນາໍພາ 2 ຄະແນນ 
ຕືລາຄາການນໍາພາປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 3 ຄະແນນ 


ຄະແນນທີ່ລະບຸໄວໃນຂາງເທິງນີ້ ແມນຄະແນນສູງສຸດຂອງ ແຕລະດານ 
ຂ. ການແບງປະເພດທວຍພັກ 


ປະເພດ ແຂງ ຄະແນນລວມ 9-10 ຄະແນນ 
ປະເພດ ກາງ ຄະແນນລວມ 6-8,9 ຄະແນນ 
ປະເພດ ອອນ ຄະແນນລວມທຼຸດ 6 ຄະແນນລົງມາ 


ບວຍພັກໃດມີສະມາຊິກພັກແຂງກວມ 80% ຂຶນໄປ, ປໍ່ມີສະມາຂິກພັກອອນ ແລະ 


ເສຍທາດ; ບນວຍພັກມີຄະແນນລວມບັນລູ 9- 10ຄະແນນທວຍພັກນັ້ນຈຶ່ງສາມາດຢັ້ງຢືນເປັນ 


ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ. 
|ນ. ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
1. ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ 
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ກາໍແບນນເນື້ອໃນຄາໍສັງ ຂອງກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ ວາດ່ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງບນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ແລະຄາໍແນະນາໍສະບັບນີ້ໃຫເລິກເຂິງພອມທັງນາໍພາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ. 

2.ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການ 
ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ພັກແຫນຖືເປັນຫາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງຕົນ. 

3. ຄະນະພັກແຕລະຂັນຊີ້ນໍາບັນດາບນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຕົນ ເປັນເຈົ້າການ 
ສາງແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແທນ,ພ່ອມທັງຊຸກຍຸ, ຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເປັນປົກກະຕິ. 

4. ງົບປະມານຮັບໃຊໃຫແກການກໍ່ສາງພວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນແມ່ນ 
ໃຫເອົາເຂົ້າແຜນງົບປະມານປະຈາໍປິຂອງກະຊວງ- ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຕົນ. 

5. ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ເປັນຜູອອກແບບ ແລະ ຈັດພິມໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກປອດໃສ 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ: ຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ, , ແຂວງ, eum ເປັນຜູຕົກ 
ລົງຮັບຮອງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນນທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ. 

6.ການມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນ ແມນໃຫຖືເອົາໂອ 
ກາດວັນສາໍຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ສະທຼູບຜົນງານປະຈາໍປີຂອງກະຊວງ-ອົງການ, ກົມ 
ກອງ ແລະ ທອງຖິນ. 

7. ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ກົມຈັດຕັງກະຊວງ-ອົງການເປັນ 
ເຈົາການແນະນາໍ, ຊຸກຍ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍສາງບນວຍພັກ 
ປອດໃສເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແທນທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອລາຍງານຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕົນ ແລະ ລາຍງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເພື່ອສັ້ງລວມລາຍງານຕໍ່ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກຮັບຊາບ ແລະ ໃທທິດຊີ້ນາໍເປັນປົກກະຕິ. 


a 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ເລກທີ 292 /ຄຈສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 26 / 04 / 2018 


ຄໍາແນະນໍາ 
ກຽວກັບການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍມາດຕະຖານ ຂອງພະນັກງານນາໍພາ- -ຄຸມຄອງ, ວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ແລະ ວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ 


- ອີງຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030, 031, 032/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 08ມັງກອນ 2018ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ, ວຽກງານ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ. 

- ອີງຕາມພາລະບົດບາດ, ຫາທີ ທີໄດຮັບມອບພາຍ, ເພື່ອເຮັດໃຫບັນດາມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໄດ່ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢາງຖືກຕອງ, ເປັນເອກະພາບ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈຶ່ງອອກຄາໍແນະນໍາດັງນີ້: 

ພາກທີ ! 
ແນະນາໍບາງເນື້ອໃນມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ- -ຄຸມຄອງ 

ມະຕິ ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ປະກອບມີ8ພາກ 16ມາດ 
ຕາ ໄດກໍານົດເນື້ອໃນມາດຕະຖານລວມ, ມາດຕະຖານສະເພາະຕໍາແທງ ແລະ ກຸມຕໍາແທງ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະ ຂັນ ນັບແຕມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງພັກ- ລັດເຖິງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ; ເພື່ອໃຫເຂົ່າໃຈເປັນ 
ເອກະພາບ ຈິ່ງແນະນາໍເພີມເນື້ອໃນບາງມາດຕາດັງນີ້: 

ມາດຕາ5:ໄດກໍານົດມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນສູງຂອງພັກ- ສັດ.ແຕບໍ່ 
ໄດກາໍນົດມາດຕະຖານສະເພາະຕາໍແບງຄະນະປະຈາໍສະພາແຫງຊາດ, ປະທານສະພາປະຊາ 
ຂົນຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນ ຫຼວງ. ເນື່ອງຈາກວາ: ຕາແບງ ຄະນະປະຈາໍສະພາແທງຊາດແມນບັນ 
ດາປະທານກາໍມາທິການຂອງສະພາແທງຊາດ ,ຊິ່ງມີຕໍແຫງທຽບເທົາລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທົວ 
ບນາອົງການ; ຕາໍແບງປະທານສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ- -ນະຄອນຫຼວງ ແມນທຽບເທົ່າຕາໍແບນງ 
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ຮອງເລຂາຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ. ສະນັ້ນມາດ ຕະຖານຂອງຄະນະປະຈາໍສະພາແຫງ 
ຂາດ ແມນໃຫອ໊ງໃສມາດຕາ5 ຂໍ4 ແລະ ມາດຕະຖານຂອງປະທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ ແມນໃຫອີງໃສ ມາດຕາ 5 ຂໍ້ 3 ຂອງມະຕິກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ. 

ມາດຕາ 9: ໄດກໍານົດມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ ທີມີຕາໍແບນງບໍລິຫານ 
ປະເພດ 1 ແລະ ປະເພດ 2 ພທາຍເຖິງ: ບັນດາຕໍາແບນງບໍລິທານທີໄດກໍານົດໄວໃນມາດຕາ 5 
ຕໍາສັດຂອງລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ 203/ລບ, ລົງວັນທີ 04/07/2017 ວາດວຍຕໍາແບນງບໍ່ 
ລິຫານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

ມາດຕາ 13ຂໍ້2: ໄດກາໍນົດມາດຕະຖານນາຍປ່ານ,ຮອງນາຍບານ. ເນື່ອງຈາກວາບານ 
ແມນການຈັດຕັ້ງປົກຄອງຂັນຮາກຖານ, ເປັນບອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມຂອງລັດໃຫປະ 
ກົດເປັນຈິ່ງ. ດັງນັ້ນ, ນອກຈາກກາໍນົດຄືໃນມາດຕາ 13ຂໍ 2 ແລວ, ນາຍບ່ານ, ຮອງນາຍບານ 
ຕອງແມນຜູທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ມີຈິດໃຈພັດທະນາບານທີແທ 
ຈິງຂຶ້ງໄດຮັບຄວາມເຂືອພັນໄວວາງໃຈ ຈາກປະຊາຂົນພາຍໃນປານ, ເປັນຜູທີມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງ ສາມາດປະຕິບັດທາທີທີໄດຮັບນອບພາຍ. 

ມາດຕາ 15 : ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດມອບໃທຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກແຕ 
ລະຂັ້ນຄົນຄວາກໍານົດມາດຕະຖານສະເພາະໃຫ່ສອດຄອງກັບມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ.. "ພາຍຄວາມວາ: ໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກກະຊວງ- ອົງການ ແລະ ທອງຖິນ 
ທີ່ກງວຂອງຄົນຄວາກາໍນົດລະອງດມາດຕະຖານຂອງບາງຕາໍແທງບໍລິທານ ແລະ ຕາໍແທງວິ 
ຊາການທີບໍ່ທັນໄດກາໍນົດ ແຕບໍ່ໃຫຂັດກັບມາດຕະຖານທີ່ກົມການເມືອງສູນກາງພັກກາໍນົດ ແລວ 
ນາໍສະເທີຂັ້ນເທິງຖັດຕົນພິຈາລະນາຮັບຮອງ, ພາຍທຼ້ງຖືກຮັບຮອງແລວ ແມນສົງໃທບັນດາ 
ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ເພື່ອຕິດຕາມ. 

ພາກທີ !! 
ແນະນາໍບາງເນື້ອໃນມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 

ມະຕິ ວາດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານປະກອບມີ 5 ພາກ 23 ມາດຕາ; ເພື່ອໃຫ 
ເຂົາໃຈ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນເອກະພາບ ຈຶ່ງແນະນາໍເພີມເນື້ອໃນ ບາງມາດຕາດັງນີ້: ມາດ 
ຕາ3ທຼັກການທີ 3 ໄດກາໍນົດ: ລວມສູນເປັນເອກະພາບທົ່ວປະເທດ, ປະຕິບັດຕາມການແບງ 
ຂັ້ນຄຸມຄອງ ແລະ ປະສານສົມທົບ ລະທວາງຂະແບນງການສູນກາງ, ທອງຖິ່ນຢາງເຂັມງວດ 
ບນາຍຄວາມວາ: ເນື້ອໃນຫຼັກການ ແລະ ວິທີການຕາງໆ ໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານແມນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນເອກະພາບໃນທຸກຂັ້ນເປັນຕົນມະຕິ- ຄາໍສັງຂອງພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການຂອງລົດ. ແຕໃນເວລາຕົກລົງບັນທາຕາງໆຕໍ່ພະນັກງານແມນປະຕິບັດຕາມການແບງ 
ຂັນຄຸມຄອງທີກົມການເມືອງສູນກາງພັກກາໍນົດ, ພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະ 
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ກຂັນໃດ ແມນຄະນະພັກຂັນນັ້ນເປັນຜູພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ; ຕໍ່ພະນັກງານຂະແບນງການສາຍ 


ງທີປະ ຕິບັດຫາທີຢູທອງຖິ່ນ ຕ້ອງໄດປະສານອົມທົບກັບຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 


E 


ອງຖິນນັ້ນ, ເປັນເອກະພາບ ແລວຈຶ່ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
a 


+ ຕົວຢາງ1: ແຂວງຈະຍົກຍາຍ ສະຫາຍ “ກ” ກາໍມະການພັກແຂວງ ທີ່ເປັນທົວນາພະ 
ແນກຫຼືທຽບເທົາຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ແມນໃຫແຂວງສົມທົບກະຊວງ-ອົ ອົງການກງວຂອງ 


! 
&w 3 


ຄົນຄວາທັງຜູທີຈະຍົກຍາຍ ແລະ ແຕງຕັ້ງປຽນແທນ, ພາຍຫຼ້ງເປັນເອກະພາບແລວ ແມນໃທ 
ແຂວງສະເທີໄປຍັງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໂດຍຜານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເພື ເພື່ອ 
ພິຈາລະນາອອກຄໍາສັງຍົກຍາຍຕາໍແທງເບື່ອງພັກແລວຈຶ່ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

+ ຕົວຢາງ2: ບັນດາຕາໍແທງທີ່ຈະນາໍຜານກອງປະຊຸມ ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ຮັບຮອງຕາມທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃນກົດພພາຍ ວາດວຍ ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງເຂັນ: ເຈົາແຂວງ, ຮອງເຈົາແຂວງ, ເຈົາຄອງ, ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ, ປະ 
ທານ, ຮອງປະທານສະພາປະຊາ ຊົນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ກອນຈະເອົາເຂົ້າກອງປະຊຸມສະ 


ພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ-ນະຄອນ 


SS, Se Ee 


ຫຼວງ ຕອງໄດຄົນຄວາສະເທພີຂໍຄາໍເຫັນຈາກ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ. ເມື່ອໄດຮັບການ 
ເຫັນດີແລວຈຶ່ງນາໍສະເທີກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ພິຈາລະນາຮັບ 
ຮອງ, ບຸກຄະລາກອນທີ່ໄດຮັບຮອງແລວ ແມນສະເທີແຕງຕັງຕາມກົດພາຍ. 

+ ຕົວຢາງ3: ການສະເພີຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ປົດຕໍາແບນງ, ວິໄນ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ທີຂຶນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຢູສະພາແຫງ 
ຊາດ, ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ ແລະ ອົງການກວດສອບ 
ແທງສັດ ເຂັນ: ຮອງປະທານກໍາມາທິການ ແລະທຽບເທົາ ຂອງສະພາແທງຂາດ,ຮອງປະທານ 
ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ຮອງທົວທາອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ, ຮອງປະທານອົງການ 
ກວດສອບແທງລັດ ແລະຕໍາແທງບໍ່ລິຫານປະເພດ1, ປະເພດ 2; ຄະນະພັກຫຼືຄະນະປະຈໍາພັກ 
ອົງ ການດັງກາວຄົນຄວາສະເທີຂໍຄໍາເທັນຈາກ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເມື່ອໄດຮັບການ 
ເຫັນດີແລວຈຶ່ງສະເທີພິຈາລະນາຕົກລົງຕາມ ທີໄດກາໍນົດໄວໃນກົດພາຍ. 

ມາດຕາ 5ຂໍ້ 1.8: ໄດກາໍນົດ ເນື່ອໃນຄຸມຄອງຖ້ນແຖວພະນັກງານ: ຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ສັງລວມສະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ.. .ພາຍຄວາມວາ: ການສັງລວມສະພາບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານແມນສັງລວມດານຕາງໆນັບທັງບັນຊີ, ສະຖິຕິ ແລະ ສະພາບຂໍມູນຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ. 

ມາດຕາ10, 11,12 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງ 
ການ,ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ເມືອງ ໄດກາໍນົດວາ:ຄົ ຄົນຄວາອອກລະບຽບການກຽວກັບການ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂຶ້ນຕົນ.. .ພາຍຄວາມວາ: ໃຫຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ ອງ 
ການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ສາງລະບຽບການຄຸມຄອງພະນັກງານຂະແບນງການສະເພາະຂອາຕົນຕືມ 
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ໂດຍອີ໊ງໃສເນື້ອໃນ, ຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນ, ລະບຽບການ ແລະການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງທີໄດກາໍນົດ 
ໃນມະຕິ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018, ກົດພາຍ, a 
ແລະ ອົງການປົກຄອງທອງຖິ່ນທີ່ກງວຂອງ. ສະເພາະກະຊວງການເງິນເຊັ່ນ: ພາສີ, ອາກອນ 
ແລະ ຄັງເງິ່ນແຫງຊາດປະຈາໍແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ກອນລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນຈະຕົກ 
ລົງຍົກຍາຍ ຫຼື ແຕງຕັງຄະນະນາໍ 3 ພາກສວນດັງກາວ ກະຊວງການເງິນຕອງໄດສົມທົບກັບ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິ່ນກຽວຂອງ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະພາບແລວຈຶ່ງອອກຂໍ 
ຕົກລົງຍົກຍາຍ ແລະ ແຕງຕັ່ງຕາມລະບຽບການ. ຄະນະພັກແຕລະ ຂັນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຊວຍຄຸມຄອງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອາຂັ້ນເທິງທີພວມເຮັດວຽກ, ດາໍລົງຊີວິດຢູ 
ກົມກອງ, ຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນຂອງຕົນ. ມີສິດທາທີຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດ 
ບນາທີ ກໍຄືປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍ ແລະ ລາຍງານສອງແສງໃທຄະ ນະພັກຂຶ້ນເທິງທີ່ຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານດັ້ງກາວນັ້ນຢາງເປັນປົກກະຕິ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຮວມສົມທົບຄົນຄວາສາງແຜນ 
ກາໍນົດ, ແຜນບາໍ່ລຸງ-ກໍ່ສາງ, ແຜນຈັດວາງ-ສັບຊອນພະນັກງານໃນກົງຈັກການຈັດຕິ້ງຂັນຕົນ 
ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອາຂຶ້ນເທິງ ເພື່ອນາໍສະເທີຂັນເທິງພິຈາລະນາຕົກລົງ. 

ມາດຕາ19: ກໍານົດບັນດາອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ພາຍຄວາມວາ: ພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກຂັ້ນໃດ ການສະເບີຍົກຍາຍ 
ແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ປົດຕາໍແບນງ, ຍອງຍໍ, ວິໄນ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານແມນ 
ຜານອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນນັ້ນເປັນຜູຄົນຄວາສະເບີ. 

+ ຕົວຢາງ1: ການຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງ ກົມການ 


ເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແມນຜານ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄົ ຄົນຄວານກໍ 
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ສະເທີ ຕໍ່ກົມການເມື່ອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ພິຈາລະນາຕົກລົງ. 

+ ຕົວຢາງ2: ການຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງ ຄະນະພັກ 
ກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ເມືອງ ແມນຜານກົມຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານຂອງ 
ກະຊວາ-ອົງການ,ຄະນະຈ້ດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ເມືອງ ຄົນຄວານາໍສະເທີຕໍ່ຄະນະປະ 
ຈາໍພັກພິຈາລະນາຕົກລົງ. 

ມາດຕາ 22: ກາໍນົດໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍ ພັກແຕລະຂຶ້ນຄົນຄວາອອກລະບຽບ 
ການກຽວກັບການຄຸມຄອງພະນັກງານທີຂົນກັບສິດ ຄຸມ ມຄອງຂຶ້ນຕົນໃຫ່ສອດຄອງກັບມະຕິ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ. ບນາຍຄວາມວາ: ໃຫຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ ອົງການ ແລະທອງຖິ່ນຕາງໆ 
ຄົນຄວາສາງທຼື ກາໍນົດລະບຽບການຄຸມຄອງພະນັກງານສະເພາະຂັ້ນຕົນ ເພື່ອສະເທີຂັນເທິງ 
ຖັດຕົນພິຈາລະນາຮັບຮອງ, ພາຍຫຼັ້ງໄດຮັບຮອງແລວສົ່ງໃຫອົງການເສນາທິການຂອງຄະນະ 
ພັກເພື່ອຕິດຕາມ. 

C3 
ພາກທີ !!! 
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ແນະນາໍການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
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 ວາດວຍວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 

ມະຕິ ວາດວຍວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງປະກອບມີ3ພາກ 
13ມາດຕາ; ເພືອດາໍ່ເນີນການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ໃຫມີຄຸນນະພາບ ຈິງແນະນາໍດັງນີ້: 

L. ແນະນາໍບາງເນື້ອໃນບາງມາດຕາ 

ມາດຕາ3ທຼັກການ:ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມ 
ຄອງຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນໃດແມນຂັ້ນນັ້ນເປັນຜູສາງແຜນ ແລະ ຮັບຮອງແຜນກາໍນົດ; ໂດຍແມນ 
ອົງການເສນາທິການຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນນັ້ນເປັນຜູຊວຍວຽກ; ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ຕອງດໍາເນີນໄປພອມໆກັນໃນທຸກຂັ້ນນັບແຕຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດຮາກຖານ, ຖືເອົາແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານຂັ້ນລຸມເປັນບອນອີງໃຫແຜນກໍານົດພະນັກງານຂັ້ນເທິງ, ເອົາແຜນກໍານົດຂັ້ນເທິງຊຸກ 
ຍູ ແລະ ສາງເງືອນໄຂໃຫແກແຜນກໍານົດຂອງຂັ້ນລຸມ. ທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ, ສູນກາງ 
ແລະທ່ອງຖິ້ນນັບທັ້ງກໍາລັ້ງປະກອບອາວຸດຕ່ອງໄດດໍາເນີນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ- ຄຸມຄອງ ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂັນຕົນ. 

ກກືານືຕພໍສີປກງ ນ ອງຮນປະກັນສັກສຍກະປັບສວາ: ເຄື່ອນເຫັງ, ມີຄວາມ 
ໂປງໃສ, ພາວະວິໃສ, ຮອບດານ, ຍຸຕິທໍາ ສອງແສງສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ ທີມີໃນປະຈຸບັນ. 

ລັກສະນະເປີດກ້ວາງ: ແມນການຄາດຄະເນຈັດວາງບຸກຄົນໃດທື່ງເຂົ້າຕໍາແທງນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ 2-3 ຕໍາແບນໆ ແລະ ຕໍາແທງບຶິ່ງຄາດຄະເນອາດຈະມີ 2-3 ຄົນ; ພອມກັນນັ້ນກໍເປີດ 
ກວາງໃຫພະນັກ ງານຫຼັກແທຼງມີສວນຮວມໃນການຄົນຄວາ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສະເທີ 
ເປົ້າພາຍທີມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂເພາະສົມເຂົາຮັບຕໍາແບງໃດທຶ່ງໃນອານາຄົດເພືອສະ 
ເທີໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກ ພິຈາລະນາ. 

ລັກສະນະເຄື່ອນເທັ້ງ: ແມນພາຍຫຼັງແຜນກໍານົດພະນັກງານຖືກຮັບຮອງແລວ, ການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ແມນປະຕິບັດ ແບບກົນຈັກຕາຍຕົວ, ທຸກຕໍາແບງ ແລະ ພະນັກງານທີ່ຢູໃນ 
ແຜນກໍານົດຈະໄດຮັບການຈັດວາງ, ສັບຊອນ ຫຼື ແຕງຕັ້ງຕາມທີໄດກໍານົດໄວ, ຈະຕອງໄດ 
ຜານການບໍໍາລຸງ- ກໍສາງທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ໄດຜານການປະເມີນ 
ຄືນເທັນວາຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີກໍານົດໄວ ຈຶ່ງພິຈາລະນາເຂົາໃນແຜນຈັດວາງ, ສັບ 
ຂອນ ແລະ ແຕງຕັ້ງເຂົ້າຮັບຕໍາແບນງ ນໍາພາ- ຄຸມຄອງ. ແຕກົງກັນຂາມຜານການປະເມີນຄືນ, 
ຖາເທັນວາບຸກຄົນໃດຫຶ່ງປະພຶດບໍ່ສອດ ຄອງຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດບພາຍຂອງລັດ ແລະ 

ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງຂະແທງການ, ກົມກອງ, ທອງຖິ່ນ, ຂຶ່ງບໍ່ຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, 

ຕອງໄດເອົາອອກຈາກແຜນກໍານົດ ແລະ ຄົນຄວາຜູ່ໃພທີມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ 
ເພື່ອປຽນແທນ. ການປຽນແທນ ຫຼ ເອົາພະນັກງານອອກຈາກແຜນກາໍນົດຕອງບົນພື້ນຖານປະ 
ຕິບັດຕາມບາດກາວຂັ້ນຕອນ, ວິທີການໃນການສາງແຜນ ຫຼື ການປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານທີກາໍນົດໄວ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. 
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ມີຄວາມໂປງໃສ,ພາວະວິໃສ,ຮອບດານ, ຍຸຕິທໍາ: ແມນການສາງຫຼືປະເມີນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ ຕ໋ອງປະຕິບັດຕາມທຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ, ການຄົນຄວາ 
ເປົ້າພນາຍເຂົ້າໃນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງດາໍເນີນເປັນພູຄະນະ ແລະ ຕົກລົງຕາມສຽງສວນ 
ຫຼາຍ, ທຸກຂັ້ນຕອນໃນການດາໍເນີນສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ຕອງຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະ 


] 


ພາບສູງພາຍໃນຄະນະປະຈາໍ ຫຼື ບ ຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ: ຮັບປະກັນການນໍາພາລວມສຸນເປັນ 


ww 


ເອກະພາບຂອງຄະນະພກ AED ເປີດກວາງປະຊາທິປະໄຕ, ຍາດ ແຍງຄວາມເທັນຈາກສະ 


4 


ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຢາງກວາງຂວາງເພື່ອເຮັດໃຫ 


~ 
2. 


ແຜນກໍານົດພະນັກງານມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ. 

ມາດຕາ6: ແຜນກາໍນົດພະນັກງານມີ4ປະເພດ ຕາມສິດແບງຂຶ້ນຄຸມຄອງພະນັກງານຄື: 

# ປະເພດທີ 1 ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງ ແລະ 
ຄະນະເລຂາທິ ການສູນກາງພັກ ກາໍນົດຕາມລາໍດັບດັ້ງນີ້: 

- ແຜນ 1.1: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອາພັກ-ລັດ. 

- ແຜນ 1.2: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຂັ້ນສູງສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນ 
ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ເລຂາຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ລັດຖະມົນຕີ ແລະ 
ທຽບເທົາ, ເຈົາແຂວງ-ເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

- ແຜນ 1.3: ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ຂັ້ນສູງສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ,ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະທຽບເທົ່າ, 
ຮອງເຈົາແຂວາ-ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນທຼວງ, ປະທານສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ. 

- ແຜນ 1.4: ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນກາໍມະ 
ການປະຈາໍພັກ, ກາມະການຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ຮອງທົວທາ 
ທະບວງ, ຮອງປະທານສະພາປະຊາຂົນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ຫົວບນາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ, 

#ປະເພດທີ່2ແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະບໍ່ລິທານງານ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການກາໍນົດຕາມລາໍດັບດັງນີ້: 

- ແຜນ 2.1: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນຮອງ 
ທົວທາກົມ, ຮອງທົວທາທອງການ ແລະ ຕາໍແທງທຽບເທົ່າ. 

- ແຜນ 2.2: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ໋າພາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນທົວ 
ຫາ, ຮອງທົວທາພະແນກສັງກັດກົມ ແລະ ຕໍາແທງທຽບເທົາ. 

+ ປະເພດທີ 3 ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຂົນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະ ນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ກາໍນົດຕາມລາໍດັບດັງນີ້: 

- ແຜນ 3.1: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນຫົວຫາ 
ພະແນກ, ຮອງທົວທາພະແນກຂອງຂະແບນງການສາຍຕັ້ງປະຈໍາແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ໃທ 
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ແຂວງໆ-ນະຄອນທຼວງ ເປັນເຈົ້າການສົມທົບກັບກະຂວງ-ອົງການສາງແຜນໂດຍແມ່ນຄະນະ 
ປະຈາໍພັກແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງຮັບຮອງແຜນກາໍນົດ. 

- ແຜນ 3.2: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນຫົວ 
ບນາ, ຮອງທົວທາຄະນະຂອາພັກຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ; ປະທານ, ຮອງປະທານແນວລາວ 
ສາງຊາດ: ປະທານ, ຮອງປະທານ ຫຼື ເລຂາ-ຮອງເລຂາ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັ້ນ 
ແຂວໆ-ນະຄອນຫຼວງ. 

- ແຜນ 3.3: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ໋າພາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນເລຂາ 
ເມືອງ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກເມືອງ, ກາໍມະການປະຈາໍພັກ, ກໍາມະການຄະນະພັກເມືອງ, 
ເມືອງ, ຮອງເຈົາເມືອງ ແລະ ທຽບເທົາ. 

+ ປະເພດທີ່ 4 ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຂຶນກັບຮິດຄຸມຄອງ ຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກເມືອງ ແລະ ທຽບເທົາ ກາໍນົດຕາມລາໍດັບດັງນີ້: 

- ແຜນ 4.1: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນທົວຫາ, 
ຮອງທົວທາທອງການຂະແທງການສາຍຕັ້ງປະຈາໍຢູເມືອງ ແລະ ທຽບເທົ່າ. 

a ແຜນ 4. 2: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສໍາລັບເປົ໋າພນາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນທົວຫາ, 
ຮອງທົວທາຄະນະຂອາພັກ, ປະທານ, ຮອງປະທານ ຫຼື ເລຂາ, ຮອງເລຂາ ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຂົນຂັນເມືອງ. 

- ແຜນ 4.3: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສໍາລັບເປົ໋າພາຍບຸກຄະລາກອນທີຈະເປັນເລຂາ, 
ຮອງເລຂາ, ກໍາມະການຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ບນວຍພັກບັນດາທອງການ ແລະ ທຽບເທົາ 
ຂັນເມືອງ. 

- ແຜນ 4.4: ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສາໍລັບເປົ່າພາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນເລຂາ, 
ຮອງເລຂາ, ກາໍ່ມະການພັກບານ, ນາຍປານ,ຮອງນາຍບ໋ານ ແລະບັນດາບນວຍງານສັງກັດໃນ 
ການຈັດຕັ້ງບ່ານ. 

ນອກຈາກບັນດາແຜນກາໍນົດທີກາວມາຂາງເທິງແລວໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັນສາງ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕາມຕາໍແທງຕົວຈິງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂັ້ນຕົນ. 

ມາດຕາ 7 ດານໂຄງປະກອບ: ເປົ້າພາຍທີຈະຄັດເລືອກເຂົ້າໃນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ພື້ນຖານແມນອີງໃສມາດຕະຖານຂອງແຕລະຕາໍແບນງທີກາໍນົດໃນມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3ມັງກອນ 2018 ແລະ ມາດຕະຖານສະເພາະ 
ຂອງຂະແບນງ ການກຽວຂອງ. 

ການພິຈາລະນາຄັດເລືອກເປົາພາຍເຂົາໃນແຜນກໍານົດຕອງຮັບປະກັນໂຄງປະກອບ 
ເພດ, ເຜົາ, ລັກສະນະສົມສວນລະທວາງພະນັກງານຮຸນກາງອາຍຸ 46- 99 ປີ ແລະ ຮູນຫຸມ 
ອາຍຸ 45ປີລົງມາ, ໃນນັ້ນພະນັກງານຮຸນທນູມໃຫກວມອັດຕາສວນທຼາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນສັກສະ 
ນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ. 


4 


ກເ 
ເຈົາ 
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ມາດຕາ 9 ຂໍ້ 6 ກາໍນົດ: ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕອງດໍາເນີນ ແຕລະສະໄບມ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ. ກາໍນົດເວລາດາໍເນີນແມນພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃໂທຍຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຊາຊຸດບໍ່ໃຫເກີນ 1 ປີ ແລະ ປະເມີນຄືນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ປີລະ 1 ຄັ້ງ. 

ມາດຕາ 10 ຂໍ້ 1 ກາໍນົດ: ພາຍຫຼັງແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕລະ ຂັນໄດຮັບຮອງ ແມນ 
ແຈງໃຫຄະນະປະຈາໍພັກ, ບອນໃດບໍ່ມີຄະນະປະຈາໍພັກແມນແຈງໃຫຄະນະພັກຮັບຂາບເພື່ອ 


1 


ຕິດຕາມ ແລະ ແຈງໃຫບຸກຄົນທີ່ຢູໃນແຜນກາໍນົດ ເພື່ອໃຫພວກກຽວໄດຝຶກຝົນທຼຫຼອມຕົນເອງ. 
II. ບາດກາວດໍາເນີນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ກ. ບາດກາວທີ 01: ED 
1; ແຕງຕົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ຂັ້ນສູນກາງ 
ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເປັນຫົວຫາ 
ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນຮອງທົວທາ ທັງເປັນຜູປະຈາໍການ 
ປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະມົນຕີກະຂວງພາຍໃນ ເປັນກາມະການ 
ປະກອບມີພະນັກງານຊວຍວຽກຈໍານວນທຶ້ງ 
= ຢູຂັ້ນກະຊວງ-ອົງການທຽບເທົາ 
+ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຂວງ-ອົງການ ເປັນທົວທາ 
+ ຮອງເລຂາຫຼືກາໍ່ມະການປະຈໍາພັກ, ຜູຊີ້ນໍາວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ເປັນຮອງທົວບນາ 
+ ຫົວທາກົມຈິດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ເປັນກໍາມະການ 
" 
4 


ງ 28 PE 


ທົວບາກົມກວດກາ ເປັນກໍາມະການ 
ພະນັກງານຊວຍວຽກຈໍານວນທຶງ 


1 as 
4 


- ຢູຂັ້ນ ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 


ເລຂາຄະນະປໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນທົວຫາ 


a o 


ຮອງເລຂາຫຼືກາໍມະການປະຈໍາພັກ,ຜູຊີນໍາວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ເປັນຮອງທົວບນາ 


~ 
w 


ຫົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ເປັນກາມະການ 
ປະທານຄະນະກວດກາພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ເປັນກໍາມະການ 
ທົວທາພະແນກພາຍໃນຂັ້ນແຂວງ, ນະຄອນທຼວງ ເປັນກໍາມະການ 
ພະນັກງານຊວຍວຽກຈໍານວນທຶງ 

ຢູຂັ້ນເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ 

ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນທົວທາ 
ຮອງເລຂາ ຫຼືກາໍມະການປະຈໍາພັກ,ຜູຊີ້ນໍາວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ເປັນຮອງທົວບນາ 


E 
w & 


ຫົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນກາມະການ 


+ + + 
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+ ປະທານ ຄະນະກວດກາພັກເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນກໍາມະການ 


w 


+ ທົວທາທອງການພາຍໃນຂັ້ນເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນກໍາມະການ 
+ ຟະ qr 
- ຄະນະຮັບຜິດຊອບການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ, ບັນຊາຢູບັນດາກົມ, ກອງ 

ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກກະຊວງໃນກໍາລັງປະກອບອາວຸດ i 
ຂວາປອງກັນປະເທດ ແລະ ຄະນະພັກກະຂວງປອງກັນຄວາມສະຫງົບຄົນຄວາກກາໍນົດ. 

2. ການກຽມເອກະສານ 

ພາຍຫຼັງຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດຮັບການແຕງຕັ້ງເປັນທາງການແລວ, ໃຫຄືນຄວາແບງ 
ວຽກ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຄື: 

- ສາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວ, . ກະກຽມວບປະມານ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ. 

- ສັງລວມບັນຊີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໃນກະ 
ຂວງ, ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ, ກົມກອງຂອງຕົນ. 

< ກະກຽມເອກະສານຕາງໆຮັບໃຊໃທ່ແກການສາງແຜນການ ນົດພະນັກງານ. 

ຂ. ບາດກາວທີ 02: : ການດໍາເນີ້ນຕົວຈິ້ງ 

1. ເກັບກໍາສະພາບຂໍ້ມູນ 

- ເປົ້າພາຍ: ແມ່ນພະນັກງານຢູໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕົນ, ໂດຍແຍກອອກເປັນແຕລະຕໍາແທນງ ແລະ ກຸມຕໍາແບນງພະນັກງານນໍໍາພາ- ຄຸມຄອງ. 

ລ ເນືອໃນ: ແມນສັງລວມ, ວິໄຈສະພາບຂໍມູນ ແລະຊອກໃທເຫັນຄວາມຕອງການ ພະນັກ 
ງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຕໍາແບງ, Re aes ແລະ ຍາວນານ; ເພື່ອ 
ເປັນຂໍ້ມູນສົມທບໃສມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ໂດຍອີງໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານທີ່ມີໃນປະຈຸບັນ ແລະ ເປົ່າພາຍຈະສືບທອດປຽນແທນໃນອານາຄົດ. 

2. ເປົ້າພາຍເລືອກເສີ້ນ ແລະ ເຂົ້າຮວມທາບທາມ 

< ພາຍ ລ ເລືອກເຟັ້ນ ເຂົາໃນ ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ (ອອກທາບທາມ): ແມນໃຫເລື ເລື່ອກ 
ເຟີ້ນຈາກ ພະນັກງານການນາໍຂຶ້ນລຸມຂອງຕາໍແທງ ທີຈະສາງແຜນກາໍນົດນັ້ນ 1 ເຖິງ 2 ຂັ້ນ. 

+ຕົວຢາງ1: ຈະສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕໍາແບນງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 
ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທຽບເທົ່າແມນເຄືອກຈາກບັນດາສະທາຍໃນຄະນະປະຈາໍພັກ, ຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກກະຂວງ-ອົງການ; ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທຽບເທົາ, ຫົວບນາກົມ ແລະທຽບເທົາ; 
ນອກຈາກນັ້ນໃຫ່ເລືອກຈາກບັນດາສະທາຍທີ່ມີຕາໍແທງທຽບເທົາຢູ່ຂັ້ນແຂວງ. 

ຈະສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕໍາແທງເລຂາພັກແຂວງ- ນະຄອນຫທຼວງ, ເຈົາແຂວງ, 
ເຈົ້າຄອງນະຄອນທຼວງແມນເລືອກຈາກບັນດາສະທາຍ ເ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; ຈາກຮອງເຈົາແຂວງ- ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ, ທົວບນາພະແນກ 


ການ, ເຈົາເມືອງ ແລະທຽບເທົາ; ນອກຈາກນັ້ນໃຫເລືອກຈາກບັ້ນດາສະທາຍທີ່ມືຕາໍແບນງທຽບ 
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ເທົາຢູຂັ້ນກະຊວງ- ອົງການ. 

+ ຕົວຢາງ 2: ຈະສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕໍ່າແທງຮອງທົວທາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ 
ແມນເຄືອກຈາກທົ່ວຫາ, ຮອງທົວບາພະແນກ ຂອງກົມ ແລະ ທຽບເທົາ ຫຼື ຮອງທົວທນາພະ 
ແນກ, ທົວນາຂະແທງຸ ຂອງພະແນກການສາຍຕັ້ງປະຈາໍແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ. 

+ຕົວຢາງ3: ຈະສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕໍາແທງທົວທາພະແນກການຂອງແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງແມນເຄືອກຈາກ ຮອງທົວທາພະແນກ, ທົວບາຂະແບນງຂອງພະແນກການອອມ 
ຂາງແຂວງ: ນອກຈາກນັ້ນໃຫ່ເລືອກຈາກບັນດາສະທາຍທີມືຕາໍແທງທຽບເທົາຢູ່ບັນດາກົມ 
ຂອງກະຂວງ-ອົງການ ສາຍຕັ້ງ. 

ຈະສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕໍາແບນງເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອງ ແລະທຽບເທົາ ແມນ 
ເລືອກຈາກ ຄະນະປະຈາໍພັກ, ຄະ ນະ ບໍລິຫານງານພັກເມືອງ:; ຈາກຮອງເຈົາເມືອງ, ທົວທາ 
ທອງການຂັ້ນເມືອງ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຫຼ ໃຫເລືອກຈາກບັນດາສະທາຍທີ່ມີຕາໍແທງທຽບເທົາ 
ຢູພະແນກການ ແລະ ເມືອງອື່ນພາຍໃນແຂວງ. 

- ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມ 

+ ແຜນກາໍນົດປະເພດທີ 1 

+ ຮອບທີ 1 

ຢູຂັ້ນກະຊວງ- -ອົງການ: ແມນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກກະຊວງ- ອົງການ, ລັດຖະມົນຕີ, 
ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະທຽບເທົາ., ຫົວທາ, ຮອງທົວທາທະບວງ, ສະມາຊິກສະພາແທງຂາດທີ 
ສັ້ງກັດຢູກະຊວງ- ອົງການ, ຫົວທນາ, ຮອງຫົວທາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະ 

ນະທນວຍພັກ, ທົວຫາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົາ, ເລຂາ ຫຼື | ປະທານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ຂັນກະຊວງ-ອົງການ,ພະນັກງານບາໍນານອະດີດການນໍາຂັ້ນຮອງສັດຖະມົນຕີ ແລະທຽບເທົາ 
ຂຶ້ນໄປ. 
ຢູຂັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ເຈົາ 
ແຂວງ-ເຈົາຄອງນະຄອນຫທຼວງ,ຮອງເຈົາແຂວາ-ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫທຼວງ, ປະທານ, ຮອງ 
ປະທານສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ, ເລຂາທິການ-ຮອງເລຂາທິການ, ປະທານ, ຮອງປະທານ 
ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາປະຊາຊົນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ສະມາຣິກສະພາແທງຊາດປະ 
ຈາໍຢູແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ທຼ ຄະນະທວຍພັກພະແນກ ການອອມຂາງແຂວງ, ທົວຫາ, ຮອງທົວບນາພະ 
ແນກ ແລະທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ຄະ ນະປະຈາໍພັກເມືອງ, ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນ 
ຂາກອງບັນຂາການ ປກຂ-ປກສ ແຂວງ ແລະ ພະນັກງານບາ ນານອະດີດການນາໍຂັນຮອງເລ 
ຂາພັກແຂວງ, ຮອງເຈົ້າແຂວງຂຶ້ນໄປ. 

ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ, ລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດ 
ຖະມົນຕີ, ທົວບນາ, he ແລະທຽບເທົາ, ຫົວທາກອງພົນ,ທົວບນາ,ຮອງທົວບນາ 
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ກົມ ແລະ ທຽບເທົາທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງ, ຫົວບນາກົມນອຍ ແລະ ທຽບເທົາ, ທົວທາກອງພັນໃຫຍ, 
ນາຍທະຫານ, ນາຍຕໍາຫຼວດຂັ້ນນາຍພົນ ທີບໍ່ໄດດໍາລົງຕໍາແບນງດັງກາວ ແລະ ພະນັກງານບໍາ 
ນານອະດີດຂັນທົວທາກົມໃຫຍ ແລະ ທຽບເທົ່າຂຶ້ນໄປ. 

+ ຮອບທີ 2 

ຢູຂັ້ນກະຊວງ- -ອົງການ: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ- ອົງການ, ລັດຖະມົນຕີ, 
ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະທຽບເທົາ, ຮອງທົວທາທະບວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນວຍພັກ, 
ຫົວທາ- ຮອງທົວບນາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ. 

ຢູຂຶ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ, ນະຄອນທຼວງ, ເຈົາ 
ແຂວງ, ເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ, ຮອງເຈົາແຂວງ, ຮອງເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ, ປະທານ, ຮອງ 
ປະທານສະພາປະຊາຂົນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ເລຂາທິການ-ຮອງເລຂາທິການ, ປະທານ- 
ຮອງປະຫານຄະນະກາໍມະການສະພາປະຊາຊົນແຂວງ- :ນະຄອນຫຼວງ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ທຼ ທີ ເລຂາ, ຮອງເລຂາທວຍພັກ, ຫົວທາ, ຮອງທົວທາພະແນກ ແລະ Re 
ເທົ່າຂັ້ນແຂວງ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອງ, ຮອງເຈົາເມືອງ, ຄະນະພັກຄະນະບັນ 
ຂາກອງບັນຂາການ ປກຂ-ປກສ ແຂວງ. 

ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ: ແມນຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ, ລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດ 
ຖະມົນຕີ, ທົວຫາ, Soho ແລະ ທຽບເທົາ, ທົວທາ, ຮອງທົວທາກົມ ແລະ ທຽບ 
ເທົາທີຂຶ້ນກັ້ ກູບກະຊວງ,ນາຍທະທານ .ນາຍຕໍາທຼວດຂັ້ນນາຍພົນທີບໍ່ໄດດໍາລົງຕໍາແບງດັງກາວ. 

+ ຮອບທີ 3 

ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມຢູແຕລະຂັ້ນ ແມນຄະນະບໍລິ ລີຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ (ນັບທັງກາໍລັງປະກອບອາວຸດ). 

- ແຜນກາໍນົດປະເພດທີ 2 

ຢູກະຊວງ- ອົງການ: ໃທດາໍ່ເນີນຢູແຕລະກົມ ໂດຍແມນຄະນະຮັບຜິດຊອບສາງແຜນ 


o0n_ ະ 


ການດຂນກະຊວງ- ອົງການເປັນຜູ້ນາພາສາງແຜນ. ຮອບທີ 1: ຢູຂັ້ນກົມແມ່ນທາບທາມ2 ເທື່ອ, 
ເທື່ອທີ 1 ແມນທາບທາມບັນດາສະທາຍ ຄະນະຫນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະກົມ ແລະ ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທ້ງພົດ, ເທື່ອທີ 2 ແມ່ນທາບທາມບັນດາສະທາຍ ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກທັງພົດພາຍໃນທວຍພັກ; ຮອບທີ 2: ເປົ້າພາຍເຂົາຮວມທາບທາມແມ່ນ ຄະນະ 
ບນວຍພັກ, ຄະນະກົມ- ທຽບເທົ່າອອມຂາງ ກະຂວງ- ອົງການ, ເລຂາຫຼື ປະທານອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນຂັ້ນກະຊວງ-ອົງການ: ຮອບທີ 3: ເປົ້າພາຍເຂົາຮວມທາບທາມແມນບັນດາສະທາຍ 
ພາຍໃນ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ. 
+ ແຜນກາໍນົດປະເພດທີ 3 
ຢູແຂວງ- -ນະຄອນຫທຼວງ: ແຜນ 3.1 ແລະ 3. 2ໃຫດາໍເນີນຢູແຕລະພະແນກການ i 
a ghd eu sue de Soo: ພະນັກ 
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ງານຂອງກະຊວງ- ອົງການກຽວຂອງເປັນຜູນາໍພາສາງແຜນ. ຮອບທີ1: ແມນຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ຄະນະທວຍພັກ, ຄະນະພະແນກ ແລະ ທຽບເທົາ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທັງພົດເຂົ້າຮ່ວຍການທາບທາມ; ຮອບທີ 2: ແມນທາບທາມສະມາຊິກພາຍໃນຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ;ຮອບທີ 3: ແມ່ນທາບທາມພາຍໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ. 

ແຜນ 3.3 ໃຫດໍາເນີນຢູແຕລະເມືອງໂດຍແມນຄະນະ ຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງນໍາພາສາງ 
ແຜນ. ຮອບທີ່ 1: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທີ່ມີຕາໍແທງ 
ບໍລິຫານ ຢູອອມຂາງເມື່ອງ; ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາທວຍພັກບານ, ນາຍບານ (ບອນ 
ທີມີເງື່ອນໄຂ) ເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມ. ຮອບທີ່ 2: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຄະນະເນວຍພັກ, ຄະນະຫອງການ ແລະ ທຽບເທົາອອມຂາງເມືອງ ເຂົ້າຮວມທາບ 
ທາມ. ຮອບທີ 3: ແມນທາບທາມ ພາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ. 

- ແຜນກາໍນົດປະເພດທີ 4 

ຢູເມືອງ,ນະຄອນ ແລະ ເທດສະບານ: ແຜນ 4.1, 4,2 ແລະ 4.3 ແມນໃຫດໍາເນີນຢູແຕລະ 
ຫອງການ ແລະ ທຽບເທົາຂັ້ນເມືອງ ໂດຍແມນຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນເມືອງ ແລະ ທຽບເທົານາໍ 
ພາສາງແຜນ. ຮອບທີ1 : ແມນຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫນວຍພັກ, ຄະນະຫອງການ ແລະ 
ທຽບເທົາ, ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທັ້ງພົດເຂົ້າຮວມທາບທາມ; ຮອບທີ 2: ແມນ 
ທາບທາມສະມາຊິກພາຍໃນຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທ້ງ 
ພົດ; ຮອບທີ 3: ແມນທາບທາມພາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງແລະ ທຽບເທົາ. 

ສະເພາະແຜນ 4. 4ໃທປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ວາດວຍ 
ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ. 

3. ການສັງລວມຜົນການທາບທາມ 

- ໃຫສ້ງລວມຕາມປະເພດຕໍາແບນງທີຜານການທາບທາມຕົວຈິງ,ກໍລະນີຊື່ຜູດງວທີສະ 
ເທີເຂົ້າຫຼາຍຕາໍແທງ ກໍໃຫຂຽນລາຍຊືຕາມການສະເຫີ. 

- ການເລືອກເພັນເປົ້າພາຍເຂົາໃນຮອບທີສອງ ແມນໃຫເອົາຜູທີມີຄະ ແນນນັບແຕ 3% 
ຂຶ້ນໄປຂອງຈາໍນວນຜູ່ເຂົ້າຮວມການທາບທາມ ແລະ ລາຍຊີ່ຜູ່ທຶ່ງແມນຮັກສາໄວ່ບໍ່ເກີ ເກີນ3ຕາໍ 
ແບນໆ, ຕໍາແບນງຫຶ່ງບໍ່ເກີນ 3 ຄົນ, ສໍາລັບຕໍາແບງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນແມນໃຫ 
ອີງໃສຈາໍນວນບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະທົດແທນ, ຈາໍນວນຄາດຄະເນເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄະນະພັກຊຸດ 


vv QoQ 


ຕໍ່ໄປແລະ ເພີ່ມອີກຢາງທນອຍ 40 % ຂອງຈໍານວນດັງກາວ ເພື່ອນໍາສະເທີຄະນະພັກຫຼື ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ ພິຈາລະນາ. 

4. ດໍາເປີນກອງປະຊຸມຄະນະພັກ ຫຼື ຄະນະປະຈໍາພັກ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນ 
ກາໍນົດ 

- ຄະນະພັກຫຼືຄະນະປະຈາໍພັກແຕລະຂັ້ນ ປະຊຸມປຶກສາຫາລື ແລະ ຕົກລົງກຽວກັບການ 
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ຄັດເລືອກບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃນແຜນກາໍນົດແຕລະປະເພດ, ແຕລະຕາໍແບນງບົນພື້ນຖານອີງ 
ໃສຜົນການທາບທາມ ແລະຄືນຄວາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະພາບ ໃນ 
ການຄັດເລືອກເປົ້າພາຍ. 

ລ ຜູຈະເຂົາໃນແຜນກໍານົດທີຈະສະເທີຮັບຮອງຕອງມີຄະແນນທາບທາມຮອບສຸດທາຍ 
ບໍ່ທູດ 50 %. 

ຄ. ບາດກາວທີ 3: ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 

ພາຍຫຼັງແຜນກາໍນົດພະນັກງານຖືກຮັບຮອງແລວ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ອົງການທີເປັນ 
ເສນາທິການຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໃຫເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບັນດາວຽກດັງນີ່: 

1.ສາງແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລູງ:ພະນັກງານທີຈະເຂົາໃນແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລູງຕອງແມນໃຫ 
ອີງໃສພະນັກງານທີ່ຢູໃນແຜນກາໍນົດເປັນຕົນຕໍ່, ການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານດັງກາວ ແມນ 
ບາໍລູງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ກໍ່ສາງໄລຍະຍາວຢູໂຮງຮຽນ, ສະຖາບັນການສຶກສາທັງພາຍໃນ, ຕ່າງ 
ປະເທດ; ຫົດສອບໃນວຽກງານຕົວຈິງຢູກົມກອງ, ທອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ ແລະ ໃນຂະບວນການ 
ຂອງມະຫາຊົນ. 

2. ສາງແຜນຈັດວາງ- ສັບຊອນພະນັກງານ: ພາຍຫຼັງມີແຜນກາໍນົດ ແລະ ແຜນກໍ່ສາງ- 
ບາໍລູງແລວ ແມນໃທ່ກວດກາຕີລາຄາຄືນ ຖາເທັນວາພະນັກງານມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ 
ແມນໃຫສາງແຜນຈັດວາງ-ສັບຊອນເຂົ້າຕາໍແບນງນາໍພາ- ຄຸມຄອງຕົວຈິງ. 

3. ຄຸ່ມຄອງ, ຕິດຕາມ,ກວດກາຢ່າງໃກ່ຊົດຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ກໍຄືການ 
ຝຶກຝົນທຼໍທຼອມຂອງພະນັກງານທີ່ຢູໃນແຜນກາໍນົດ. 

ງ. ການປະເມີນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 

ການປະເມີນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກຂັ້ນໃດ ແມນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກຂັນນັ້ນ ແລະ ແມນຄະນະຮັບຜິດຊອບສາງແຜນ 
ກາໍນົດເປັນຜູດາໍເນີນຕົວຈິງ. 

1. ວິທີປະເມີນແຜນກາໍນົດ 

+ ການປະເມີນແຜນກາໍນົດພະນັກງານແມນໃຫດາໍເນີນປີລະ 1 ຄັ້ງ ໂດຍໃທປະເມີນ 
ໃນເວລາດາໍ ເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈາໍປີ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ: ໃທເອົາ 
ບັ້ນຊີລາຍຊື່ພະນັກງານທີ່ຢູໃນແຜນກໍານົດທີຮັບຮອງແລວຂອງແຕລະຕາໍແທງມາປະເມີນ 
ຄືນ ດວຍການລົງຄະແນນສຽງໂດຍກົງ ປິດລັບ (ຕາມແບບຮາງແນະນາໍ). 

+ ໃນກໍ່ລະນີຜູເຂົ້າຮວມປະເມີນທາກບໍ່ເຫ້ນດີສະທາຍໃດບິ່ງຢູໃນແຜນກາໍນົດ, ແມນ 
ໃຫ່ສະເທີເປົ້າຍນາຍໃເນເຂົ້າປຽນແທນ; ຖໍາເປົ້າບນາຍໃດຫຶ່ງຢູໃນແຜນກາໍນົດຜົນການປະເມີນ 
ຄະແນນທຼຸດ 50 % ຂອງຈາໍນວນຜູ່ເຂົ້າຮ່ວມ ແມນໃຫດາໍເນີນການທາບທາມເພື່ອຄັດເລືອກ 
ເປົ້າພາຍໃພປນແທນ, ຈາກນັ້ນສັງລວມຜົນຂອງການປະເມີນລາຍງານຕໍ່ຄະນະພັກ ຫຼື ຄະ 
ນະປະຈາໍພັກພິຈາລະນາ. 


w 
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2. ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມການປະເມີນ 

+ ແຜນກາໍນົດປະເພດທີ 1: ແມ່ນຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງເຂົາຮວມ, ໂດຍສົມທົບກັບອົງການທີເປັນເສນາທິການຂັ້ນສູນກາງ ຈັດຕັ້ງການປະ 
ເມີນແລວລາຍງານຜົນຂອງການປະເມີນຕໍ່ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກພິຈາລະນາ; 

+ ແຜນກາໍນົດປະເພດທີ 2, ທີ 3, ແລະ ທີ 4: ແມນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະ ຂັນ 
ເຂົ້າຮວມ, ອົງການເສນາທິການຂັ້ນຕົນຊວຍວຽກ, ຈັດຕັ້ງຖານປະເມີນແລວລາຍງານຜົນຂອງ 
ການປະເມີນຕໍ່ຄະນະພັກ ທຼື ຄະນະປະຈໍາພັກພິຈາລະນາ. 

ພາກທີ |V 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 

1. ມອບໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາພັກແຕລະຂັນ ຈັດຕັ້ງຄົນຄວາເຂືອມຂຶມເນື້ອໃນ 
ຄາໍແນະນາໍສະບັບນີ້ໃທບັນດາອົງການເສນາທິການ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບ ຜິດຂອບຂອງຕົນກາໍແບນ ແລະ ເຂົ້າໃຈເລິກເຂິງ ເພືອຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ໄດຮັບຜົນດີ. 

2. ບັ້ນດາອົງການເສນາທິການຂອງຄະນະພັກແຕລະ ຂັ້ນ ໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານຕອງເປັນເຈົາການຄົນຄວາ, ກາໍແບນ, ເນື້ອໃນ, ຫຼັກການ, ບາດກາວ, ຂັນຕອນວຽກງານ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ, ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ເພື່ອຊວຍຄະນະພັກຂັ້ນຕົນໃນວງກ 
ງານດັ່ງກາວໃຫມີປະສິດທິຜົນ. 

3. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍມາດຕະຖານ 
ຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ແລະ , ວກງານສາງແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ ມີບັນທາໃດບໍ່ຈະແຈງ ຫຼື ມີຄວາມທຍຸງຍາກ ໃຫລາຍງານຕໍ່ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເພື່ອສະເທີ ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກພິຈາ 
ລະນາ ແລະ ໃທທິດຂີ້ນໍາ. 


a 
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ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 
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ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


ບາງຕອນສາໍຄັນ 
ໃນບົດແຈງສະພາບຂອງ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ 
ກາໍມະການກົມການເມືອງອູນກາງພັກ, ເລຂາທິການຮູນກາງພັກ, 
ຫົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງຮູນກາງພັກ ກ່າວໃນໂອກາດພົບປະກັບຄະນະຈັດຕົ້ງ 
ສູນກາງພັກກອມມູນິດທວງດນາມ ນະຄອນຫຼວງຮາໂນຍ 


(ວັນທີ 22 ພຶດສະພາ 2018) 


ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມ 
ມືອັນເປັນມູນເຊື້ອ ແບບພິ ເສດ ລະຫວາງ ລາວ-ທວຽງດ 
ນາມໄດຮັບການສາງຕົງ ແລະ ໄດບູລະນະຮັກສາ 
ພັດທະນາມານັບແຕເວລາພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ 
ໄດກາໍເນີດເກີດຂຶນເປັນຕົນມາ ຂຶ ຊຶ່ງແມນບັນດາຜູ 
ນາໍຂອງທັງສອງຊາດ ໂດຍສະ ເພາະແມນປະທານ 
ໂຮຈິມິນ ຜູນາໍທີຍິງໃຫຍຂອງປະຊາຊົນຫວຽດນາມ 
ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົ ພົມວິຫານ ຜູນາໍທີແສນ 
ເຄົາລົບຮັກຂອງປະຊາຊົນລາວ ຂຶ່ງເພີນທັງສອງ 
ໄດພອມກັນກໍ່ຕັ້ໆ, ຖະນຸຖະບນອມ ແລະປົກປັກຮັກ 
ສາຕະທຼອດມາ ບໍ່ວາໃນຍາມສະພາບການທຍຸ່ງຍາກ 
ຕານກັບຈັກກະພັດຜູຮຸກຮານກໍ່ຄືໃນຍາມປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະພັດທະນາ ສາງສາປະເທດຊາດ. ປັດ 
ຈຸບັນຢັ້ງຢືນໄດວາ ສາຍພົວພັນຮວມມືທີມີສັກສະ 
ນະພິເສດ ຂອງສອງພັກ, ສອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ສອງຂາດຍິງໄດຮັບການສືບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ເພີ່ມພູນຄູນສາງໃຫຈະເລີນງອກງາມຂຶ້ນຢາງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ ແລະກາຍເປັນມໍລະດົກອັນລາໍຄາທັງເປັນ 
ກົດເກນແທງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ສອງພັກ, ສອງລັດ ກໍຄືປະຊາຂົນສອງຊາດລາວ- 
ທວຽດນາມ. . | | 

ບົນພືນຖານແທງສາຍພົວພັນທີມີລັກສະ 
ນະພິເສດຂອງສອງພັກ, ສອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ສອງຊາດ ທີ່ເປັນມູນເຊື້ອນັ້ນ, ປະຕິບັດຕາມບົດ 
ບັນທຶກການຮວມມື ລະຫວາງ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 


a 


ໂດຍ: ຈະເລີນວຽງ 


ກາງພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄລຍະແຕ 
ນີຫາ ປີ 2020 ໃທກາຍເປັນຮູບປະທາໍ ໃນວັນທີ 
21-25 ພຶດສະພາ 2018 ຜູແທນຂັ້ນສູງຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປປລາວ ໂດຍແມນ ສະທາຍ 
ຈັນສີ ໂພສີຄາໍກາໍມະການກົມການເມືອງ, ເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ, ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ; 
ພ່ອມຄະນະໄດ່ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢູ ສສ ທວຽດ 
ນາມ ເພື່ອພົບປະກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກກອມ 
ຟູນັດທວຽດນາມ ທີ່ນະຄອນຫຼວງຮາໂນຍ ໂດຍໃຫ 
ກຽດຕອນຮັບຂອງສະຫາຍ ຟາມມິງຈິ່ງ ກາໍມະການ 
ກົມການເມືອງ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວບນາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມູນິດທວງດນາມ 
ແລະ ບັນດາສະທາຍການນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງໆ 
ສູນກາງພັກກອມພູນິດທວຽດນາມ ໄດໃຫການຕອນ 
ຮັບຄະນະຜູແທນຂັ້ນສູງຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ປປ ລາວ ຢາງອົບອຸນ ແລະ ປຽມລົນໄປດວຍ 
i ຖານອາຍ-ນອງຮວມ 
ອຸດມການດຽວກັນ ຂຶ່ງເປັນການຢັ້ງຢືນຢາງເລິກ 
ເຊັງເຖິງການສືບທອດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍມູນ 
ເຊື່ອການຮວມມືຮອບດານ ແລະການພົວພັນແບບ 
ພິເສດ ລະຫວາງ ສອງພັກ, ສອງລັດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນສອງຊາດ. ພິເສດແມ່ນ ລະທວາງສອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກພວກເຮົາ ນັບມືນັບມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວ ແລະ ເຂົ້າສູລວງເລິກກວາເກົາ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນໂອກາດ ຄະນະ ຜູເ ເທນສອງຝາຍພົບ 
ປະ ແລະ ເຮັດວຽກຮວມກັນຄັ້ງນີ່ ທັງສອງຝ່າຍ ກຶ 
ໄດແຈງສະພາບໂດຍທຍໍ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຕົນໃທກັນ 
ຂາບ. ຈາກນັ້ນ, ສະທາຍຈັນສີໂພສີຄາ ກາໍມະການ 
ກົມການເມືອງ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວບນາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກໍໄດແຈງສະພາບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍສາງພັກ, ກໍສາງພະນັກ 
ງານ ແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອແລກປຽນ 
ນາໍກັນໃດຍສະເພາະແມນ: 

ວຽກງານກໍສາງພັກທາງດານການເມື່ອງ, 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ X 
ຂອງພັກສາງພັກໃຫ່ປອດໄສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແທນ 
ແກໄຂຈຸດອອນ,ຂໍ ,ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສິງທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ 
ທີເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກ, ກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກ 
ໄດຕົກລົງເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017 ໂດຍໄດກາໍນົດຈຸດ 
ປະສົງ,ລະດັບຄາດພາຍ, ເນື້ອໃນບາດກາວ, ຂັ້ນ 
ຕອນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຊີ້ນາໍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈຶ່ງຢາງລະຂຽດຈະແຈ່ງ; ຈຸດປະສົງຕົນຕໍ່ແມນເພືອ 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມ ແລະ ຜົນງານ 
ດານດີຂອງພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ສາງຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ, ຮັບຮູຄວາມເປັນຈິງດານດີ, ດານອອນ, 
ຂໍ້ບົກພອງ ແລະ ສາງຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນທົວ 
ພັກເພືອແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍ້ຂາດຕົກບົກພອງ ແລະ 
ສິງທໍາທາຍທົດສອບທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍ ຕໍ ຕໍ່ບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອງພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ, 
ກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ບົນ 
ພື້ນຖານນັ້ນເພືອສາງການທັນປຽນໃພ ທີ ທີຕັ້ງທາ 
ໃນແຕລະດານດວຍບາດກາວບຸກທະລູ; ເນື້ອໃນ 
ແມ່ນໃຫ້ຄະນະພັກ ແຕລະຂັ້ນສະຫຼູບຕີລາຄາການ 
ນາໍພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນ 
ຂອງຕົນ; ດາໍເນີນການຄົນຄວາຮາໍຮຽນເອກະສານ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ຕາງໆທີກງວຂອງ, ດາໍເນີນການສາໍຫຼວດກວດກາ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັນ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກແຕລະສະທາຍ, ປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເທັນຕາໍນິ 
ຕິຂົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນດວຍຮູບການຂຽນເປັນ 
ລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ດວຍວາຈາ, ດາໍເນີນການ 
ທາບທາມລົງຄະແນນສຽງຄວາມເຊື້ອພັນໄວ່ 
ວາງໃຈຕໍ່ບຸກຄົນຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍນັບແຕຂັນ 
ສູນກາງລົງຮອດຂັ້ນທອງຖິ່ນ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໄດມອບບນາຍ 
ໃຫຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເປັນຜູຊີ່ນາໍວງກ 
ງານນີ້ໂດຍກົງ ແລະ ໄດສາໍເລັດໃນຂອບເຂດທົວ 
ປະເທດໃນທາຍປີ 2017 ນີ້,ປັດຈຸບັນ ພວມ ສືບຕໍ່ 
ຜັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງດັງກາວໃຫເຂົ້າສຸລວງເລິກ. 
ຜົນຂອງບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພັກຄັ້ງນີ່ ເປັນການເຄື່ອນໄທວຕໍ່ຍອດ 
ຈາກບັ້ນເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ ເພື່ອສຸມໃສ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເນື້ອ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຕີ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງລວມພູ 
ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕໍ່ການແກ 
ໄຂຈຸດອອນຄົງຄໍາງ, ຕີຖອຍບັນດາປະກົດການຫທຍໍ 
ທ ຢູພາຍໃນຖັນແຖວຂອງພັກ. ຜົນໄດຮັບເບື່ອງ 
ຕົນຈາກບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົວພັກຄັ້ງນີ່ ແມນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກໄດ 
ຮັບການເປີດກວາງ ແລະຍົກສູງຕື່ມກາວທຶ່ງ;ພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງພັກ ເຂົ້າໃຈແຈ່ງຕື່ມສະພາ 
ວະເປັນຈິງຂອງຂະແບງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນຂອງ 
ຕົນ ໂດຍສະເພາະແມນ ດານທີຍັ້ງເປັນຈຸດອອນ 
ຄົງຄາງຂອງລວມທູ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ, 
ຄະນະນາໍ, ທັງເຫັນຄວາມຈາໍເປັນທີຈະຕອງໄດ 
ປັບປຸງແກໄຂ ແລະ ສວນຫຼາຍມີຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ແກໄຂບັນທາຂອງາຕົນ ເພື່ອສາງການທັນ )ປຽນສູອັນ 
ໃບນ. ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄັ້ງນີ່ໄດຮັບຄວາມ 
ສົນໃຈ, ສະທັບສະທູນຈາກທົວພັກ, ທົວສັງຄົມ 


«8 < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຢາງກວາງຂວາງຊຶ້ງເປັນປັດໄຈພື້ນຖານ ແລະ ສາໍ 
ຄຸ້ນ ເພື່ອໃຫພັກປັບປຸງຕົນເອງໃຫມີການທັນປນ 
ສຸອັນໃໃນຢາງຖືກຕອງ, ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ 
ໃນຕໍ່ບນາ. 

ການກໍ່ສາງພັກດານການຈັດຕັ້ງ, ພວກເຮົາ 
ໄດສຸມໃສປັບປຸງຄາໍສັ້ງກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານມາເປັນ 
ຄາໍສັງ ວາດ້ວຍການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແບນ:; ປັບປຸງຄາສັງກຽວກັບການກະ 
ກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ ໃຫ 
ສອດຄອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງປັດຈຸບັນ 
ແລະ ກາໍລັ້ງຢູໃນຂັ້ນຕອນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໂດຍຖືເອົາການຂູກຍູການປັບ 
ປຸງຮາກຖານພັກ, ກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂັນຮາກຖານພັກຕິດພັນກັບຂະບວນການຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍຜົນຂອງການດາໍເນີນຂີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017. 

ວຽກງານພະນັກງານ, ພວກເຮົາໄດສຸມໃສ 
ປັບປຸງບັນດາມະຕິ ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ 
ຄືນໃພ; ໄດດາໍ່ເນີນການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນ ນັບແຕຂັ້ນສູນກາງ 
ລົງເຖິງຂັນບໍານ. ໃນມະຕິປັບປຸງໃທນີ່ ພວກເຮົາ 
ໄດກາໍນົດໃຫມີການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ ຍອນວາຕາມລັດ ຖະທໍາ 
ມະນູນຂອງ ສປປລາວບ່ານເປັນອົງການປົກຄອງ 
ຕາໍ່ສຸດ, ເປັນບອນປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໂດຍກົງ; ແຕຜານມາເທັນວາການນາໍພາ 
ຢູຂັ້ນບ່ານຍັງມີຂໍຈາໍກັດຫຼາຍດານ ຈຶ່ງເທັນມີຄວາມ 
ຈາເປັນ ເພື່ອສາງແຫຼງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຂັ້ນບານ; ການກໍ່ສາງ- -ບາໍລູງພະນັກງານ ໄດດາໍເນີນ 
ດວຍຫຼາຍຮູບແບບ ,ນອກຈາກສາງຢູສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຕ່າງໆຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດແລວ, 
ພວກເຮົາໄດຖືສາໍຄັນທີ່ສຸດ ແມນການສາງພະນັກ 
ງານ ຢູ່ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ແລະ ຢູຮາກຖານ 
ມະທາຊົນ. ໃນຕໍ່ບນານີ້ພວກເຮົາ qo 
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ເອົາພະນັກງານຈາກກະຊວງ-ອົງການຕາງໆລົງ 
ໄປສາງຢູທອງຖິນຮາກຖານ ໃທຮູນາໍພາເຮັດຕົວ 
ຈິງໃທທຼາຍຂຶນ ເພືອກະກຽມບຸກຄະລາກອນ ປະ 
ກອບເຂົາໃນໂຄງປະກອບຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ; 
ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ ພວກເຮົາໄດສືບ 
ຕໍ່ປະຕິບັດຕາມລະບອບພູນວຽນສັບປຽນບອນປະ 
ຈາການເປັນປົກກະຕິ ,ໂດຍອີ່ງໃສຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງຢູແຕລະບອນ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານເປັນ 
ດົນຕໍ່. ເບິ່ງລວມແລວ ຖັ້ນແຖວພະນັກງານຂອງພວກ 
ເຮົາໃນປັດຈຸບັນ ກໍ່ໄດມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດ 
ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ວຽກງານດີຂຶນ. 

ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພວກເຮົາໄດ 
ປັບປຸງກົດພາຍ ວາດ່ວຍການປົກຄອງທອງຖິ່ນ, 
ສາງຕັ້ງສະພາປະຊາຊົນຂຶ້ນແຂວງ, ສວນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງລັດຖະບານ ຍັ້ງຮັກສາໄວຄືເກົາ, 
ແຕໄດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນກົມ ແລະທຽບ 
ເທົ່າໃຫສອດຄອງກັບຫາທີວຽກງານຕົວຈິງ, ໄດ 
ໂອນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຈາໍນວນທຶ່ງທີຂຶ້ນກັບຫອງ 
ວາການສາໍນັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໄປຂຶ້ນກັບ 
ກະຊວງ- ອົງການທີກວຂອງ ແລະ ປັບປຸງພາລະ 
ບົດບາດ, ພາທີ່ຂອງບາງກະຊວງ- ອົງການໃຫປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງມະທາພາກ ແລະຕິດ 
ຕາມກວດກາຕາມຂະແທງການເປັນຕົນຕໍ່, ມອບ 
ສິດບາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຂັນທອງຖິນ 
ທຼາຍຂຶນຕາມນະ ໂຍບາຍ 3ສາງ (ສາງແຂວງເປັນ 
ທົວທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບໍານເປັນທົວບນວຍ 
ພັດທະນາ). 

ຄຽງຄູກັບພາກຜົນທີ່ຍາດມາໄດໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ພວກເຮົາກໍ່ຍັງມີຄວາມຫຍຸ່ງຍາກທຼາຍ 
ປະການເປັນຕົ້ນແມນ: 

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
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ຢັ້ງປໍ່ທັນສາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການທັນປຽນໄດຢາງຈະແຈ່ງ ແລະບາງດານບໍ່ທັນ 
ບັນລຸຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ, ພື້ນຖານການຜະລິດບໍ່ 
ທັນເຂັມແຂງ, ເສດຖະກິດມະທາພາກ ເຖິງວາໄດ 
ມີຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງທຼາຍ ແຕກໍຍັງພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກທຼາຍປະການ, :ສະພາບການຂາດດູນງົບ 
ປະມານຍັງມີທາອງງເພີ່ມຂຶ້ນ, ການເກັບລາຍຮ້ບບໍ່ໄດ 
ຕາມແຜນ, ການປັບທູດລາຍຈາຍ ກ [ກໍຍັງບໍ່ສາມາດ 
ປະຕິບັດ ໄດ້ຢາງເຂັ້ມແຂງ, ການສາງແຫທຼງຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ. 

ການຄຸມຄອາລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດຕາມລະບຽບກົດພາຍທີ່ກາໍນົດໄວ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງພະນັກ 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງບໍ່ສູງ, ກົງຈັກການ 


ຈັດຕັ້ງມືການປັບປຸງແຕຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງແທ. 

ການສະກັດກັນ, ຕານປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ຕາງໆຢຸພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມຍັງບໍ່ັນແຂງ 
ແຮງແທ, ຍັ້ງບໍ່ທັນມີມາດຕະການແກ່ໄຂຕົວຈິງທີ 
ເທພາະສົມ ສະພາບເຫຼົານີ້ຍັງເປັນສິງທາທາຍຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກ ແລະ ອຸປະສັກຕໍ່ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

ການພົວພັນຮ່ວມມືລະທວາງ ສອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສຸ ສູນກາງພັກ. 

ຈ ລອປະຕີບັດຕາໄຖາປຫກສັງຂອງສວງ 
ກົມການເມືອງ ແລະ ແຜນການຮ່ວມມື ລະທວາງ 
ສອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານຂອງສອງປະເທດ; ໃນ 
ໄລຍະຊຸມປີຜານມາສອງພັກ-ສອງລັດ ແລະປະຊາ 
ຂົນສອງຊາດພວກເຮົາໄດສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ການພົວພັນຮວມມືເຂົາສຸລວງເລິກ, ໃນປີ 2017 
ຜານມານີ ພວກເຮົາໄດຮວມກັນຈັດຕັ້ງການສະເຫຼີມ 
ສະຫຼອງ 2 ວັນປະທວັດສາດ ການພົວພັນຮວມມີື 
ລາວ-ທວຽດນາມ, ທວງດນາມ-ລາວ ຢາງເປັນຂະ 
ບວນຟິດພືນກວາງຂວາງ ເປັນການປະກອບສວນ 
ເພີ່ມພູນຄູນສາງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ, ຮັດ 
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ແບນຄວາມສາມັກຄືລະທວາງສອງພັກ-ສອງລັດ 
ແລະ ປະຊາຊົນສອງຊາດຂອງພວກເຮົາໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃພທໃທມີຄວາມທັກແບນ ແລະ ພັ້ນຄົງຍາວ 
ນານຕະທຼອດໄປ. 
ສາໍລັບສອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກພວກ 
ເຮົາກໍ່ໄດສືບຕໍ່ພົວພັນຮວມມືຕາມການຕົກລົງຂອງ 
ສອງພັກ ແລະປະຕິບັດຕາມບົດບັນທຶກການຮວມ 
ມືລະທວາງ ສອງຝາຍຢາງຕັ້ງຫາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນ ການກໍ່ສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ໃຫຝາຍລາວ, ໃນປີ 2017 ຜານມານີ້ ພວກເຮົາໄດ 
ສົ່ງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນມາບາໍ 
ລູງທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວນາໍພວກສະທາຍ 
ໄດເຖິງ 290 ສະຫາຍ, ໃນນີກໍໄດມີຊຸດບາໍລູງພະ 
ນັກງານຈັດຕັ້ງພວກເຮົາໂດຍສະເພາະ 01 ຊຸດ, 
ຈາໍນວນ 15 ສະທາຍ, [ໄດ່ມີການແລກປຽນຄະນະ 
ຜູແທນຂັ້ນສູງ ແລະ ບັນດາກົມວິຊາການນາໍກັນ, 
ພວກສະທາຍ ຍັ້ງໄດຊວຍສາງຖານຂໍ້ມູນກຽວກັບ 
ການຄຸມຄອງ- ອອກບັດສະມາຊິກພັກ ດວຍການສົງ 
ພະນັກງານວິຊາການໄປຊວຍເຮັດຕົວຈິງ ປັດຈຸບັນ 
ຖານຂໍມູນດັງກາວກໍ່ໄດສືບຕົ່ນາໍໃຊເປັນປົກກະຕິ. 
,ການຊວຍເຫຼືອຂອງພັກກອມມູນິດທວຽດ 
ນາມ ກຽວກັບການບາໍລຸງ- ສາງພະນັກງານ ເປັນ 
ແຫຼງທີ່ສາໍຄັ້ນໃນການກໍສາງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນເຂົ້າ 
ໃນການນາໍແຕລະຂັ້ນ; ການບາລຸງ, ສາງພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູຕາງປະເທດຕົ້ນຕໍ່ພວກເຮົາ 
ສົງມາບຈາໍ່ລູງ- ສາງຢູ ສສ ທວຽດນາມ. 
ນອກນັ້ນ, ຝາຍທວຽດນາມ ຍັ້ງໄດໃຫການ 
ຂວຍເຫຼືອ, ເອືອອໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫຄະນະ 
ນາໍ ແລະ ພະນັກງານຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີ່ເຈັບເປັນບາກວດ 
ກາ ແລະປິ້ນປົວສຸຂະພາບຢູ ສສທວຽດນາມ. ເວົາ 
ລວມແລວ, ພວກເຮົາ ຍັງສືບຕໍ່ຮັກສາໄດ້ທາດແທ່ 
ການພົວພັນຮວມມືທີເປັນມູນເຊື້ອຂອງສອງພັກ, 
ສອງລັດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນສອງຄະນະ 
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ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກພວກເຮົາ. 

ດວຍຜົນງານການປະກອບສວນຢ່າງໃທຍ 
ທຼວງຂອງພວກສະທາຍໃນຕະທຼອດໄລຍະຜານ 
ມາ, ເນື່ອງໃນໂອກາດຈັດຕັ້ງການສະເຫຼີມສະທຼອງ 
ສອງວັນປະຫວັດສາດ ລາວ-ທວງດນາມ, ທວຽດ 
ນາມ-ລາວປີ2017ພັກ-ລັດຖະບານສປປລາວຈິງ 
ໄດຕົກລົງມອບທຼຽນໄຊອິດສະທຼະຊັນ !!, ຂັ້ນ 11! 
ແລະ ທຼງນໄຊແຮງງານຊັ້ນ ll ໃທບຸກຄົນ ແລະກົມ 
ກອງລວມຜູທີມີຜົນງ ານດີເດັນ ແລະມີຄຸນງາມຄວາມ 
ດີປະກອບສວນເຂົ້າໃນການພົວພັນຮວມມືຂອງທັງ 
ສອງຄະນະຈັດຕັ້ງພວກເຮົາຢາງສົມກຽດ, ຊຶ່ງພວກ 
ເຮົາຈະໄດຮວມກັນຈັດຕັ້ງພີທີປະດັບໃນຕອນປາຍ 
ຂອງມື້ນີ້. 

ທິດທາງຕໍ່ຫາ 

1. ວຽກງານຈຸດສຸມຂອງປື 2018-2019. 

- ຮິບຕໍ່ຍູແຮງການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພື່ອສຸຊົນໃຫບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວ. 

- ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງສັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດ 
ຂອງບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົ່ວພັກ ປີ 2017 ຢາງແຂງແຮງ ເພື່ອສາງການທັນ 
ປຽນໃພທາງດານການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ ແລະແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກແຕລະ ະຂັນ 
ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆພາຍໃນພັກ 
ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ. 

ລ ຍູແຮງຂະບວນການປັບປຸງກໍສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ຕາມທິດກໍ່ສາງເນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ ແລະ ການກະກຽມດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັນຂອງພັກ. 

ແ ສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ແຜນບາໍ 
ລູງ- ກໍສາງ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ ເພືອ 
ກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫ່ແກການດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັນຂອງພັກ ກໍຄືກອງປະຊຸມໃທຍ 
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ຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ຽ! ຂອງພັກໃຫສອດຄອງ 
ກັບຄາໍສັງ ແລະ ມະຕິໃພຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກວາງອອກ. 

a ຊຸກຍູການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາ 
ລະບົດບາດ ຂອງກະຂວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິນ 
ໃຫສອດຄອງກັບຄາໍສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 


w 


ຕາມທິດເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີຄວາມກະທັດ 
ຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິ 
ພາບສູງກວາເກົາ. 

2. ການພົວພັນຮວມມື ລະຫວາງ ສອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 

a ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມທິດຊື້ນຂອງສອງກົມ 
ການເມືອງ ກຽວກັບການຮວມມື ແລະ ແລກປຽນບົດ 
ຮຽນກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ວານ, ໃນຕໍ່ຫານີ້ ຈະໄດແລກປຽນບົດຮຽນກຽວກັບ 
ການກະກຽມດາໍເີນກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ+ຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ. 

- ສືບຕໍ່ຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມເນື່ອ 
ໃນບົດບັນທຶກການຮວມມື ທີສອງຄະນະຈັດຕິ້ງສູນ 
ກາງພັກພວກເຮົາໄດລົງນາມຮວມກັນ ໃນວັນທີ 29 
ສິ່ງຫາ 2016 ທີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃທປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ສ ອີບຕໍ່ຈັດຕົ້ງການແລກປຽນຄະນະຜູແທນ 
ນສູງ ແລະ ຂັນວິຊາການນາໍກັນ ຕາມທີໄດກາໍ 
ດໄວໃນບົດບັນທຶກການຮວມມື. ນອກຈາກນັ້ນ 
ກໍອາດຈະຈັດຕັ້ງການແລກປຽນຄະນະຜູແທນ 
ນາໍກັນໃນກໍ່ລະນີທີ່ມີຄວາມຈາໍເປັນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຄົນຄວາແລກປຽນບົດຮຽນກງວກັບການ 
ກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອາພັກ. 

ສືບຕໍ່ຄົນຄວານາໍສົ່ງພະນັກງານການນາໍ 
ແລະ ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂອງລາວມາບາໍ 
ລູງ, ກໍສາງໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວຢູ ສສທວຽດ 
ນາມຕາມແຜນທີ່ໄດກາໍນົດໄວ...ນ 
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ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ເຜີຍແຜ, ແນະນາໍນິຕຶກາໍ ກຽວກັບວ 
ແລະ ພະນັກງານ ໃທແກຄະນະຈັດຕັ້ງ 


ດົງທີຮູນາໍກັນແລວວາ: ແນວທາງການຈິດ 


ຂອງພັກ ແມນມີຄວາມສາໍຄັນທີມີລັກສະນະ 
ທະສາດ, ຍຸດໂທບາຍຂອາພັກເຮົາ, ແມນການ 
ຊ ນົດທິດທີ່ຈະກາວຂຶ້ນ ແລະກ່ອນທີ່ຈະກາວໄປ 
ຈຸດພາຍປາຍທາງດວຍບາດກາວທີ່ທັກແທນ 
ນັ້ນ, ພັກເຮົາຈຶ່ງຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຊື່ນາໍໆ 
ພາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ, ແທດເພາະກັບຫາທີ່ການເມືອງຂອງແຕ 
ລະໄລຍະກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູແຕລະ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງ 
ຕາມຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕລະທອງຖິນ. 
ສະນັ້ນ, ໃນວັນທີ 10-11ພຶດສະພາ 2018 
ຄະນະຈັດດົ້ງສູນກາງພັກ ຈົ້ງໄດຈັດກອງປະຊຸມ 
ເຜີຍແຜ, ແນະນາໍນິຕິກາໍກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ ແລະ ພະນັກງານ ຢູທີສູນການຮວມມືສາກົນ 
ແລະການຝຶກອົບຮົມ (CC ) ນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈ້ນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພ 
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ໂດຍ: ແສງວອນ ແກວນິນັ້ນລັດ 


ສິຄາໍ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ; ມີຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ, 
ທົວຫາກົມຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານຂັນກະຊວງ-ອົງ 
ການ, ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະ ຄອນຫຼວງ 
ແລະ ເມືອງ- ນະຄອນ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 
ພອມດວຍພະນັ້ກງານ, ສະມາຊຶກພັກຄະນະຈັດ 
ຕົ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 

| ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງການເຜີຍ 
ແຜ, ແນະ ະນານີຕຶກາໍຕາງໆທີກຽວກັບວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ພັກ- ພະນັກງານລວມມີທັງພົດ8 ສະບັບເຊັ່ນ: 
(0D ຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍການເພີ່ມທະ 
ວີການກໍສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແມນນ; 0 ຄາໍສັງ ເລກທີ 04/ຄລສພວາດວຍການ 
ກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ 
ກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະຮາກຖານພັກໃນຂອບ 


«8 EE 
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ເຂດທົ່ວປະເທດ; 0 ມະຕິ ເລກທີ 032/ກມສພ ວາ 
ດວຍວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ; 0 ມະຕິເລກທີ 080Nມສພ ວາດວຍມາດ 
ຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ; 0 ມະຕິເລກ 
ທີ 031/ກມສພ ວາດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ; ຄໍາແນະນາໍ ເລກທີ 291/ຄຈສພ ກຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 01/ກມສພ; 0 ຄໍາແນະ 
ນາ ເລກທີ 292/ຄຈສພ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 
030,031,032/ກnມສພ ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ, ວຽກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ ແລະ ວງກງານສາງແຜນກໍາກົດພະນັກ 
ງານນໍາ- ຄຸມຄອງ; ® ຄາໍແນະນາໍ່ກຽວກັບການຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດຄາໍສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ ວາດ່ວຍການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກ 
ຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ກອງປະຊຸມ ນອກຈາກເຊື່ອມຊຶ່ມ ແລະ ເນັ້ນ 
ຄືນໃນຈຸດທີສາໍຄັນແລ່ວ ຜູແທນທີ່ເຂົ້າຮວມກອງ 
ປະຊຸມໄດສົນທະນາແລກປງນ ແລະຕົງຄາໍຖາມ- 
ຕອບ ເພື່ອເປັນການສາງຄວາມເຂົາໃຈທີເປັນເອ 
ກະພາບ ແລະທັງຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍກຽວກັບມະຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆໃຫຖືກຕອງ ແລະ 
ມີຜົນສາໍເລັດຢາງເປັນຮູບປະທາໍ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະ ຂັ້ນມີ 
ຄວາມເຂົາໃຈຢາງເປັນເອກະພາບ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງສະທາຍ ຈັນ 
ສີ ໂພສີຄາໍກາໍ່ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ບໍ ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກກໍໄດມີຄໍາເທັນໂອລົມແລະ ເນັ້ນທັກບາງ 
ບັນທາດັງນີ່: 

ຫຶງ: ແຕລະສະທາຍຕອງເປັນເຈົ້າການ 
ສືບຕໍ່ຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ກາໍແບນນປບັນດາ 
ເນື້ອໃນມະຕິ, ຄາໍສັງ ແລະບົດແນະນາໍ ເຫຼົານັ້ນໃຫ 
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ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ແລະນາໍໄປຈັດຕັ້ງ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ຢູທອງຖິນຮາກຖານ ແລະ ຂະແບງການຂອງຕົນ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງເຮັດໃຫເກື້ອໃນດັ່ງກາວ 
ມີຜົນສາໍເລັດ ແລະກາຍເປັນຮູບປະທາໍຕົວຈິງ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນມະຕິ, ຄາໍສັງ ທີ່ກງວພັນເຖິງວຽກ 
ງານພະນັກງານ , ໂດຍສະເພາະແມນຄາໍສັງ ເລກ 
ທີ01/ກມສທທີເວົ້າເຖິງການເພີ່ມທະວີກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນຕໍ່ກັບການປັບ 
ປຸງຮາກຖານພັກນັ້ນ, ແມນອີງໃສທາທີການເມືອງ 
ແຕລະໄລຍະວາງອອກເຊັນ: ຄາໍສັ່ງວາດວຍການ 
ດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 3 ຂັ້ນ, ມະຕິກຽວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ ກໍ່ລວນແລວແຕແມນວຽກງານ 
ສາໍຄັນ, ສະນັ້ນຈຶ່ງເນັ້ນໃຫບັ້ນດາສະທາຍຈົງພອມ 
ກັນຄົນຄວາ ເພື່ອຈະໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວໃດ 
ໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເຮັດໃຫການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໄດຮັບພາກຮັບຜົນຕົວຈິງ ເພາະຜ່ານ 
ມາເຖິງວາໄດມີການເຊື່ອມຊຶມ,ຮັ ຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈແລວ 
ແຕ່ເວລາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ພັ ພັດບໍ່ຖືກຕອງ 
ກັບການແນະນາໍອັນນີກໍ່ເພາຍເຖິງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຜູ່ທີເຮັດວກງານຈັດຕັ້ງ, ພັກ-ພະນັກ 
ງານຂອງພວກເຮົາຢູແຕລະຂັນ. 

ສອງ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຈະຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູການກໍ່ສາງພັກ, ຮາກຖານພັກ ແລະ 
ທວຍພັກຕາມທິດກໍ່ສໍາງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ພັກແບນນ ພາຍວາຕ່ອງຊື່ນາໍທຸກໆທວຍພັກເປັນ 
ເຈົາການສາງແຜນການຂອງຕົນ, ກາໍນົດຄາດເນາຍ 
ສຸຊົນຂອງຕົນໃຫຈະແຈ່ງ, ສໍາລັບຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຕລະຂັ້ນຕອງສາງແຜນການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງໃກຂິດ, ປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອ 
ສາງໃຫການກໍ່ສາງທວຍພັກປະຕິບັດຖືກຕອງ 
ຕາມເນື້ອໃນ,ບາດກາວ,ຂັ້ນຕອນທີໄດກາໍນົດໄວ 
ໃນຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກໃຫມີ 
ຄວາມຮັບປະກັນທາງດານຄຸນນະພາບ. ໃນການນາ 
ພາວງກງານຮອບດານຢູ່ຮາກຖານແມນເອົາໃຈ 
ໃສແຕທົວທີ ໂດຍເລີ້ມແຕການສາງແຜນການໃຫ 
ແທດເບາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຮູນາໍພາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຕິບັດແຜນ, ຮູສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຜນ, ຮູ່ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະ 
ເພດສະມາຊິກພັກ, ທວຍພັກຫຼືກເວັ້ນການກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນນທີບໍ່ມີຄຸນ 
ນະພາບ ໄດແຕດານຈາໍນວນ; ການຕີລາຄາແບງ 
ປະເພດສະມາຊິກພັກ, ບນວຍພັກຕ່ອງເອົາຜົນສາໍ 
ເລັດການເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍໆພາເປັນຕົວຊີ້ວັດເຖິງ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊົກພັກ ແລະ ຫນວຍພັກ. 
ສາມ: ຮິບຮອນການກະກຽມດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມຮາກຖານພັກ ເຮັດໃຫກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ 
ກາຍເປັນບັນປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ແລະຖືເອົາບັ້ນດັ້ງກາວເປັນການ 
ຍົກສູງບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກຢູຮາກ 
ຖານຕິດພັນກັບການປັບປຸງອົງການປົກຄອງບານ. 
ແຕ່ກ່ອນຈະໄປເຖິງຈຸດນັ້ນກອນອື່ນພົດຕ່ອງຈັດ 
ຕົ້ງກັນເຊື່ອມຊຶມຄາໍສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງຄະນະພັກກະຊຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ, 
ເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານໃນທົວ 
ປະເທດ ຫຼ້ງຈາກນັ້ນ, ກໍຕອງມີການແຕງຕັ້ງຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບ, ກາໍ່ມະການຊວຍວຽກ, ຂຶນແຜນ 
ງົບປະມານ ເພື່ອສາງແຜນການລະອຽດໃນການ 
ກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍ ດານພື້ນຖານແມນອີງ 
ໃສກົດລະບຽບ ແລະຄາໍສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາ ໂດຍ 
ແບງອອກເປັນ 3 .ວຽກໃຫຍຕົນຕໍ່ເຊັນ: ວຽກງານ 
ຂະບວນການ, ເນື່ອໃນ, ບຸກຄະລາກອນ. 
- ວຽກຂະບວນການ: ເພື່ອເຮັດໃຫການ 
ກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍເຕັມໄປດ່ວຍເນື້ອໃນ 
ທີທັກແທນ ບວຍງານຊຸກຍູຂະບວນການດານ 
ຕາງໆຕ່ອງມືແຜນການລະອຽດ ຫຼືກລຽງການເປີດ 
ກອງປະຊຸມ ຫຼື ທື ບໍ່ເປີດກອງປະຊຸມແມນຍັງຄືເກົາ 
ບໍ່ມີຫຍັງໃບເກີດຂຶ້ນ ແລະ ການຊຸກຍຸຂະບວນການ 
ນີ ແມນເນາຍເຖິງຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາ 
ທີການເມືອງ ກໍ່ຄືການເຮັດໃຫສາໍເລັດບາທີການ 
ເມືອງທີພັກ-ລັດ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງມອບ ພາຍໃຫ. 
ບາທີການເມືອງຂອງແຕລະພາກສວນ, 
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ແຕລະທວຍພັກ, ແຕລະການຈັດຕັ້ງພັກ ແມນມີ 
ທາທີຮັບຜິດຊອບທີ່ແຕກຕາງກັນ; ການສາງຂະ 
ບວນການ ທາກບໍ່ )ແມນການຈັດຂະບວນອະນາໄມ 
ອອກແຮງງານ, ຂະບວນການແຂາຂັນກິລາ ແລະ 
ອື່ນໆ ຂະບວນຕາງໆເພຼົານັ້ນ ທາກເປັນພຽງການ 
ສາງບັນຍາກາດໃທມີຄວາມຟົດພື້ນຄຶກຄື້ນເທົ່າ 
ນັນ, ແຕເນື້ອໃນແທໆຂອງວຽກຂະບວນການແມນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງທີ່ໄດຮັບມອບ 
ບາຍດວຍຄວາມຫັກແບນນ. 

- ດ່ານເນື້ອໃນ: ແມນລວມມີບົດລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ບົດສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມ. ສໍາລັບບົດລາຍງານ 
ການເມືອງ ຕອງສອງແສງເຖິງສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງອົງຄະນະພັກ, ຕອງໃຫສອດຄອງກັບແນວ 
ທາງ ແລະຈຸດປະສົງຕາງໆຂອງພັກທີ່ໄດວາງອອກ 
ແລະ ເປັນພຽງບົດຊີ້ນາໍ ບໍ່ຈາເປັນຈະຕອງລາຍງານ 
ລະອຽດ, ເວົາກິກີໆ, ສວນຈາໍນວນຕົວເລກລະອຽດ 
ແມນໃຫໄປເວົ້າໃນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ. 

- ບຸກຄະລາກອນ: ເປັນບັນທາສາໍຄັນ ຖາ 
ກອງປະຊຸມຈະມີບັນຍາກາດດີຼ ຫຼືບໍ່ດີ ແມນຂຶ້ນກັບ 
ບຸກຄະລາກອນ. ສະນັ້ນ, ກອນອື່ນຈະຕ່ອງດາໍເນີ້ນ 
ຊີວດການເມືອງຄະນະພັກຊຸດເກົາໃຫ້ບັນດີ ເພາະ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄັ້ງນີ ແມນຕາງກັບ 
ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງກາງສະໄບນ ແລະການ 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງທາຍສະໄບນ ຕອງໄດຕີລາ 
ຄາລວມ, ຕອງໄດສາໍທລວດຄືນນັບແຕມື້ເລີມຕົນ 
ເຂົາເປັນຄະນະພັກຈົນຮອດປັດຈຸບັນ ແລະ ຕອງ 
ໄດ້ມີການທາບທາມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການທາບ 
ທາມຄັ້ງສຸດທາຍນີ້ ຕອງແມນພາຍຫລັງບັນດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງຄັ້ງສຸດທາຍ ແລະ ກອນຈະ 
ທາບທາມຮອບສຸດທາຍ ຕ້ອງໃຫຄະນະອະນຸກາໍ 
ມະການກວດກາບຸກຄະກອນ ກໍຄືກວດກາຕີລາຄາ 
ທາງສຽງຕ່າງໆຂອງບັນດາເປົ້າພາຍທີຈະອອກ 
ທາບທາມ  ແລວໃຫຄະນະພັກແຈງຜົນການດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງໃຫກອງປະຊຸມທາບທາມ 
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ຮອບສຸດທາຍ ເພາະຮອບນີ້ຈະມີຜູແທນສົມບູນ 
ເຂົ້າຮວມບັນດາໍເນີນທາບທາມຮອບສຸດທາຍ ວາ 
ສະທາຍໃດມີທາງສງງແນວໃດ,ມີ ມີຈຸດດີ- ຈຸດອອນ 
ຄືແນວໃດ ຈາກນັ້ນ, ຈຶ່ງພ່ອມກັນຄົ້ນຄວາເພື່ອໃຫ 
ມັນໄດຕາມມາດຖານ, .ເວື່ອນໄຂ ທີ່ພວກເຮົາຈະ 
ອອກສະມັກຮັບເລືອກຕັ່ງ ແຕບັນທາທີຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນຕອງຖືສໍາຄັນແມນດານອາຍຸຜູເກົາມີ 
ອາຍຸບໍ່ໃຫເກີນ 60, ຜູ່ໃພແມນບໍ່ໃຫເກີນ 55 ປີ 
ນີ່ແມນບັນທາທຶ໋ງທີມີຄວາມທຍຸງຍາກເພາະພະ 
ນັກງານໃນປັດຈຸບັນອາຍຸອຸງທຼາຍ. ສໍາຫຼັບການ 
ເຄືອກເຟັ້ນພະນັກງານ ກໍໃຫອີງໃສໂຄງປະກອບ 
ແລະ ມາດຖານທີ່ໄດລະບຸໄວໃນນິຕຶກາໍນັ້ນແລ່ວ. 

ສີ: ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ- ຄຸມຄອງ ໃທບັນດາສະທາຍເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ 
ນິຕິກາໍທີເວົ້າເຖິງການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງໃຫເລິກເຊິງ ແລະ ກາໃຫແທນ 
ກອນຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ແຕຢາກໃຫແຕລະຂັ້ນເລີມ 
ເຮັດແຕດຽວນີ້ ເພາະວາການສາງພະນັກງານ ແມນ 
ການກາໍນົດພະນັກງານໃຫພວກເຮົາຈະຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານຮາກຖານ 
ແຕກໍຕອງໄດເອົາໃຈໃສການປະເມີນແຜນກາໍ 
ນົດ. 

ຫາ: ການກໍ່ສາງພະນັກງານ ໂດຍເລີ້ມຈາກ 
ແຜນກາໍນົດ ໃຫ່ເອົາໃຈໃສກໍສາງໃນຂະບວນວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ກໍ່ສາງຈາກຂະບວນການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ. ຈາກແຜນກາໍນົດເຮົາຈະກໍສາງພະນັກງານ 
ຄືແນວໃດເພື່ອໃທໄດ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດານ 
ຄຸນນະພາບ, ສວນວິທີແມນມອບພາຍວງກງານ 
ໃຫເຂົາເຈົ້າໂລດບໍ່ທື ຫຼ ທັນເຂົາເຈົ້າໃຫລົງຮາກຖານ 
ຫຼາຍໆ, ສວນການໄປຍົກລະດັບຫຼື ຮໍາຮຽນຢູພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດກໍ່ເທັນດີ, ແຕໃຫເອົາໃຈໃສ 
ແທໆການກໍ່ສາງໃນວງກງານຕົວຈິງ ແລະຂະບວນ 
ຈັດຕັ້ງນະທາຊົນ ໃຫເຂົາເຈົາເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບທາງດານທາທີການເມືອງ ແມນເອົາອັນ 
ນີ້ມາເປັນໄມທລາວັດແທກວາເຂົາເຈົ້າເຮັດໄດ 
ຫຼືບໍ່ໄດ ແລະຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງເຂົາເຈົ້າສາ 
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ມາດຜານໄດຄວາມທຍຸງຍາກຫຼືບໍ່ 

ທົກ: ການແຕງຕັ້ງ, ໂຍກຍາຍ, ສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ ແມນໃຫອີງໃສມາດຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂ, ຄວາມຮງກຮອງຕອງການ; ອີງໃສແຜນກາໍ 
ນົດ, ອີງໃສແຜນກໍສາງພະນັກງານ ເພື ເພື່ອມາຈັດວາງ, 
ສັບຊອນໃຫມັ້ນແທດເທພາະກັບເປົ້າພາຍທີເຮົາ 
ຈະສາງເປັນພະນັກງານນາໍພາຢູແຕລະບອນ. ຖາ 
ຢາກໄດຄືແນວນັ້ນ ກໍຕ່ອງໄດປະຕິບັດຕາມການ 
ຈັດວາງ, ສັບຊອນໄວແລວນັ້ນ ແຕວາກອນຈະແຕງ 
ຕັ້ງ, ໂຍກຍາຍ, ສັບຊອນ ກໍ່ຕອງໄດມີການຕີລາ 
ຄາພະນັກງານຄັກແນກອນເຊັ້ນ: ຜານການດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕີລາຄາພະ 
ນັກງານແຕລະສະຫາຍວາມີທາແຂງ- ທາອອນຄື 
ແນວໃດ ເພື ເພືອພວກເຮົາຈະມີການຈັດວາງ, ສັບຊອນ 
ໃຫແທດເທາະ. ສວນການຕີລາຄາໃນດານຕາງໆ 
ຈະຕອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທີ 
ປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນພູຄະນະ ແລະ ຕອງມີການ 
ປະສານສົມທົບກັບສາຍຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງລະ 
ອຽດຈະແຈງ ແລະ ຊັດເຈນຄັກແນ, ປະສານສົມ 
ທົບກັນໃຫມັນແທນລະທວາງທອງຖິ່ນທາຂັ້ນ 
ກະຂວງ-ອົງການ. 

ເສັດ: ຕອງເພີ່ມທະວີໃນການຄຸມຄອງ, ກາໍ 
ແບນນຄຸນນະພາບ ແລະ ການເຄື ຄືອນໄທວຂອງພະ 
ນັກງານໃນສິດຄຸ່ມຄອງໃນຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ. 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານ ລວມມີການຄຸມຄອງປະ 
ຫວັດ, ຕົນກາໍເນີດ, ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວ, ຄຸມ 
ຄອງສະຖິຕິ, ຄຸມຄອງດານຈາໍນວນ ແລະ ຕໍ່ໄປນີ້ 
ໃຫ້ບັນດາສະທາຍເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມກວດ 
ກາພະນັກງານຂອງພວກເຮົາໃຫແບນກວາເກົາ, 
ປະທວັດຕົນກາໍເນີດມາຈາກຊົນຊັ້ນໃດ, ພໍ່ແມເຮັດ 
ທຍັງ, ອາຍເອື້ອຍນອງເຄື່ອນໄຫວແນວໃດຕົ ຕົນຕໍ່ 
ແມນໃຫເບິງປະທວັດຂອງຜູ້ກຽວນັບແຕມື່ເຂົ້າ 
ມາເຮັດການວາຜູກຽວເຄື່ອນໄທວຄືແນວໃດໃນ 
ແຕລະດານ, ແຕລະໄລຍະມອບພາຍທາາທີວຽກ 
ງານໃຫມີຜົນສາໍເລັດຄືແນວໃດ ຫຼື ມີຂໍຂາດຕົກບົກ 


ອານຕໍ່ບນາ 46 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບົດຕອບສາໍພາດ 
ຂອງສະທາຍ ປອ ກອງແກວ ໄຊສົງຄາມ 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ 


ຄະນະບັນນາທຶການວາລະສານກໍ່ສາງພັກ .ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໄດສາໍພາດເລຂາພັກ 
ແຂວງ, ເຈົາແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ໃນໂອກາດທີ່ໄດໄປເຄື່ອນໄທວເຮັດວຽກຢູ່ບັນດາເມືອງ ແລະ ບ່ານ ຈາໍ 
ນວນທຶ່ງຂອງແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ໃນລະຫວາງວັນທີ 7-18 ພຶດສະພາ 2018 ເພື່ອໂຄສະນາຂະບວນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ. 


ສະທາຍ ປອ ກອງແກວ ໄຊສົງຄາມ 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງບໍ່ລິຄາໍໄຊ 


ຖາມ: ຂໍໃຫສະທາຍ ຍົກໃທເທັນຜົນງານ 
ອັນພືນເດັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຜູແທນທົວປະເທດ ຄັງທີ “ ຂອງພັກ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງບໍລິຄາໄຊ? 

ຕອບ: ກ່ອນເວົາເຖິງຜົນງານອັນພື້ນເດັນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຜ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ແລະມະ ຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ ໄ! ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຂາພະ 
ເຈົ້າຂໍຍົກໃຫເຫັນວິໄສທັດ ດານການພັດທະນາແຕ 


ນີ້ຮອດປີ 2030 ທີວາງອອກໃນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ VI ຂອງພວກຂາພະເຈົາທີດາໍເນີນຕົ້ນປີ 
2015ມີດັງນີ້: "ສາງແຂວາບໍລິຄໍາໄຊເປັນປະຕູເສດ 
ຖະກິດ, ແທຼງຜະລິດພະລັງງານ, ເປັນສູນກາງບໍ່ລິ 
ການທາງຜ່ານ ແລະ ຄຸມຄອງສິ່ງແວດລອມແບບ 
ຍືນຍົງ ໃນນັ້ນໄດຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ເປັນໃຈກາງ, ຖືເອົາການພັດທະນາວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມເປັນສໍາຄັນ, ຖືເອົາການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດເປັນກຸນແຈ ແລະຖືເອົາການປຶກປັກ 
ຮັກສາສິ່ງແວດລ່ອມເປັນວຽກທີ່ຈໍາເປັນ" . ເພື່ອປະ 
ຕິບັດວິໄສທັດ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງນັ້ນ ພວກຂາ 
ພະເຈົາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງທີເປັນໃຈ 
ກາງແທງການນາໍພາພາຍໃນແຂວງ ໄດມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມຢາງຕັ້ງຫາ,ປຸກລະດົມທົວພັກທົ່ວກອງ 
ທັບ ແລະ ປະຊາຂົນບັນດາເຜົາໃນທົວແຂວງບໍລິຄາໍ 
ໄຊສາມັກຄີກັນສູມທຸກກາໍລັງແຮງຂອງຕົນ ເຂົາໃນ 
ການປັບປຸງກໍ່ສາງ ແລະ ພັດທະນາໃນທຸກດານ ໃນ 
ນັ້ນໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍ່ສາງພື້ນຖານການເມືອງ 
ໃຫມີຄວາມຫັກແບນ, ການປ້ອງກັນຊາດປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ພັດທະນາ 
ດານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມໃຫມີຄວາມ 
ອຸດົມຮັງມີ, ມີຄວາມກາວທາສີວິໄລ;ນອກນັ້ນດານ 
ການຕາງປະເທດຍັງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະຖືເປັນປັດ 
ໄຈສາໍຄັນເຂັນກັນ. 
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ud on 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄ້ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ເຫັນວາ 
ມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍດານ ເປັນຕົນດານເສດຖະກິດ 
ມີການເຕີບໂຕຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບ8,03% (ແຜນ 
7,8%); ລວມຍອດຜະລິດພັນພາຍໃນ (6DP) ບັນ 
ລຸ 5.041 ຕື້ກີບ (ແຜນ 5.022 ຕືກີບ) ສະເລຍໃສ 
ທົວຄົນໄດ 2.151 ໂດລາ ເທົາກັບ 17,9 ລານກີບ/ 
ຄົນ. 

ໃນປີ 2017 ມີຍອດການລົງທຶນທັງພົດ: 
1,718.54 ຕຶກີບ, ໃນນັ້ນ: ການລົງທຶນຂອງລັດ 
121.21 ຕື້ກີບ, ກວມເອົາ 7.05%: ການລົງທຶນ 
ຈາກພາກທະນາຄານ 460,79 ຕື້ກີບ, ກວມເອົາ 
26.81%:;ການຊວຍເທຼືອລາ47.54 ຕືກີບ, ກວມເອົາ 
2.76%;ການລົງທຶນຂອງພາກເອກຂົນພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ 1,089 ຕື້ກີບ, ກວມເອົາ 63.37%. 
ລາຍຮັບຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ (ແຜນການ: 558,4 
ຕື້ກີບ)ປະຕິບັດໄດ 760 ກວາຕື່ກີບລື່ນແຜນ36,09%. 
ລາຍຈາຍປະຕິບັດໄດ 479.14 ຕືກີບ ເທົາກັບ 
96.51%. 

- ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດພາຍສະທັດ 
ສະທວັດດານການພັດທະນາ (MDGs): ທຼາຍເປົ້າ 
ພາຍປະຕິບັດໄດຕາມຄາດພາຍ ແລະ ຄືນຄາດ 
ພາຍ, ສວຍເປົ້າພຼາຍທີແຂວງຕອງໄດສືບຕໍ່ແກ 
ໄຂເປັນຕົ້ນແມນ:4 ເປົ້ານາຍ ເຊັນ:ໃຫທຸກຄົນໄດ 
ຮັບການສຶກສາຂັນປະຖົມຢາງທົວເຖິງ, ສົ່ງເສີມບົດ 
ບາດຍິງ- ຂາຍ ແລະ ເສີມສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ 
ແກແມຍິງ, ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງດານສິງແວດ 
ລອມ ແລະ ລະເບີດບໍ່ຫັນແຕກໃນເນື່ອທີເປົ້າພາຍ 
ເກັບກູ ຮອດປີ 2020 ຈໍານວນ 100 ຮຕ ປະຕິບັດ 
ໄດ 11,5 ຮຕ. 

ພິເສດອັນບນຶງ ພວກເຮົາໄດສາງຕັ້ງກອງ 
ທຶນພຶ່ງດວງໃຈ ບໍລິຄາໄຊ ຊວຍເຫຼືອສັງຄົມຂຶ້ນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ຈຸດປະສົງແມນລະດົມສັງຄົມໄປຊວຍສັງຄົມ, 
ເຄື່ອນໄທວດວຍຄວາມສະພັກໃຈ ແລະ ບໍ່ເພື່ອ 
ຜົນກາໄລ, ເຄື່ອນໄທວພາຍໃຕ່ສັດຈະທາໍທີວາ: 
“ໃບໄມ່ດີທຸມທໍ່ໃບໄມຂາດ, ຜູຮັງມືຊວຍຜູທຸກຍາກ, 
ຜູແຂງແຮງຊວຍຜູອອນແອ ແລະ ຜູມີໂອກາດຊວຍ 
ຜູດອຍໂອກາດ” , ກອງທຶນດັງກາວສາງຕັງຂຶ້ນວັນ 
ທີ14ມີນາ 2016 ເລີມຕົ້ນດວຍສອງຝາມືເປົາ ມາ 
ຮອດປັດຈຸບັນສາມາດລະດົມສາງກອງທຶນໄດເຖິງ 
5.957.267.000 ກີບ ແລະ ສາມາດມີຜົນງານ 
ຄື: ສາງໂຮງຮຽນໃຜສໍາເລັດ 13 ຫຼັງ, ສອມແປງ 
ສາໍເລັດ 18 ຫຼັງ, ປັດຈຸບັນກາໍລັງສາງໃພ 3 ຫຼັໆ 
ແລະ ກາລັງສອມແປງໃພ . 2 ຫຼ້ວ; ນອກນີ້ຍັງໄດຊື 
ເຄື່ອງຕອງນໍາ, ເຄື່ອງນຸງເຂົ້າທອງຜາຕັດຄົນເຈັບ, 
ເຄື່ອງອົບເດັກນອຍ ແລະ ສະໂລງໄມ່ 1 ຊຸດ ຊວຍ 
ໂຮງພໍແຂວງ ແລະ ໄດຊວຍອຸປະກອນກໍ່ສາງໃຫ 
ແກຄອບຄົວທີເກີດອັກຄີໄພ, ໄດລະດົມວັດຖຸອຸປະ 
ກອນຕານໄພບນາວ ຊວຍເຫຼືອຜູ່ທຸກຍາກຢູບັນດາ 
ເມືອງຕາງໄດ8ຄັ້ງແລະອື່ນໆອີກສັງລວມແລວມາ 
ຮອດປັດຈຸບັນກອງທຶນດັງກາວສາມາດເຄື່ອນໄທວ 
ຊວຍເທຼືອສັງຄົມໄດເປັນມູນຄາ4 ຕື໋ກວາກີບ, ດວຍ 
ຮູບແບບກອງທຶນ ແລະ ປະຊາຊົນມີສວນຮວມກຽວ 
ກັບວງກງານປອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ, ເພື່ອເຮັດໃຫທອງຖິນຂອງຕົນມີຄວາມສະ 
ຫງົບສຸກ, ເລີ້ມແຕທົວທີນາພວກຂາພະເຈົາໄດວາງ 
ມາດຕະການແກໄຂສະພາບທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນດວຍ 
ການປະຕິບັດການແກໄຂ 4ເຖື່ອນ ຄື: ຄົນເຖື່ອນ, 
ອາວຸດເຖື່ອນ,ລົດເຖື່ອນ,ສິນຄາເຖື່ອນ ຢ່າງມີປະສິດ 
ທິຜົນ ແລະ ເກີດຄວາມສະຫງົບສຸກເປັນກາວໆມາ. 

ຖາມ: ສະທາຍຕີລາຄາແນວໃດ ບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອາພັກຕໍ່ກັບຜົນສາໍເລັດໃນການປະ 
ຕິບັດວິໄສທັດກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມ ໃທຍຄັ້ງທີ! 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ລິຄາໍໄຊ? 

ຕອບ: ຂາພະເຈົາເຫັນວາ ບົດບາດການ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນາໍພາຂອງພັກໃນການປະຕິບັດວິໄສທ້ດ, ປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມຢູແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ພວກ 
ຂາພະເຈົາຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ ແມນມີຄວາມ 
ສາໍຄັນອັນສູງສົ່ງທີສຸດ ສາມາດເວົ໋າໄດວາບໍ່ມີການ 
ນາພາຂອງພັກ ແມນພວກເຮົາບໍ່ສາມາດບັນລຸຜົນ 
ສາເລັດໄດ.ສະນັນ ຄຽງຄູກັບການຊື່ນາໍ-ນາໍພາການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມນັ້ນ ພວກເຮົາໄດເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງແກໄຂວຽກງານກໍສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານຢາງຕັ້ງພາເຂັນ: 

ກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງແນວຄິດ: 
ພາຍໃຕການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ 
ແລະປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ ເຮັດເປັນປະຈໍາຕໍ່ເນື່ອງ 
ໂດຍນໍາເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ມາ 
ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ, ຈັດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ ໄລຍະ 
ຍາວ; ຖືເອົາວງກງານນໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ສອດທອຍໄປທຸກຂົງເຂດວງກງານ; ຜານການ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄືແນວນັ້ນ, ໄດເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານສວນທຼາຍຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິ້ນທໍາປະຕິວັດ, ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ເດັດດູຽວຕອບຕານທຸກກົນອຸບາຍຂອງສັດ 
ຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີ. 

ສ ສາງນັກກາາດານການຈັດຕັງ: ຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕາງໆໄດສຸມໃສປັບປຸງບູລະນະການຈັດ 
ຕັ້ງຜັກໄປຕາມທິດປັບປຸງກົງຈັກການປົກຄອງໃທ 
ກະທັດລັດ ສົມເທດສົມຜົນ,ຮັບປະກັນໄດການນໍາ 
ພາໃນລະບອບທົວທາດຽວ. ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີ 
805 ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ທຽບໃສປີ 2014ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ73ຮາກຖານພັກ ເທົາກັບ 9,06%, ມີຫນ່ວຍພັກ 
717 ບວຍພັກ, ມີ 88 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ໂຮມ 
ບານນ້ອຍເຂົ້າເປັນບ່ານໃທຍໄດ 20 ບານ; ສາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ບານໃທຍໃຫກາຍເປັນສີສັນຕົວເມືອງໃນຊົນນະ 
ບົດໄດ2ບານ.ຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍໍາພາຮອບ 
ດານ ປີ 2017 ໄດຈໍານວນ 549 ທນວຍພັກ ກວມ 
ເອົາ 77% ຂອງທວຍພັກທັງພົດ ສະມາຊິກພັກ 
ແຂງຮອບດານ9.133ສະທາຍ,ຍິງ2.114ສະທາຍ, 
ກວມເອົາ 77% ຂອງຈໍານວນສະມາຂິກພັກທັງພົດ. 
ການຂະທຍາຍພັກໄດທັນເຂົ້າສຸຄຸນນະພາບເທື່ອລະ 
ກາວ ໂດຍອີງໃສມາດຖານເງື່ອນໄຂຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ,ຜານການທົດສອບໃນວຽກງານຕົວຈິງ, ປັບ 
ປຸງຂອດການເລືອກເພັນເປົ໋າພາຍຂະທຍາຍເຂົາ 
ພັກ, ປັດຈຸບັນສະມາຊິກພັກທົ່ວແຂວງມື 11.938ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 2.705 ສະທາຍ,ທຽບໃສປີ 2014 ສະມາ 
ຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ2,311 ສະທາຍ, ຍິງ 143ສະທາຍ: 
ໄດອອກບັດມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງ 
ພົດ9.238 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.788 ສະທາຍກວມເອົາ 
83% ຂອງຈາໍນວນສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງພົດ; 
ໃນນັ້ນ ປີ 2017 ປະຕິບັດໄດ 1.367 ສະທາຍ, ຍິງ 
435 ສະຫາຍ. 

ກໍສາງພັກທາງດານແບບແຜນນໍາພາ: ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃທຍກໍ່ໄດກໍານົດລະບຽບວິທີເຮັດວງກຂັ້ນ 
ຕົນ, ມີການມອບພາຍຄວາມຮັບຜິດຂອບຢາງຈະ 
ແຈງ, ຕິດຕາມກວດກາ, ປະຕິບັດລະບອບສອງແສງ 
ລາຍງານເປັນປົກກະຕິ, ຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດ 
ຢືດພັນ5ຫຼັກການ ແລະ3ທິດນໍາເປັນພື້ນຖານໃຫ 
ແກການກໍ່ສາງພັກ. 

ວຽກງານກໍ່ສາງພະນັກງານ: ທົວແຂວາມີ 
ພະນັກງານທັ້ງພົດ 7.445 ຄົນ, ຍິງ 3.418 ຄົນ, 
ວິຊາສະເພາະປະລິນຍາເອກ6ຄົນ, ຍິງ 1ຄົນ,ປະ 
ລິນຍາໂທ 197ຄົນ, ຍິງ33ຄົນ, ປະລີນຍາຕີ ແລະ 
ຊັ້ນສູງ 5.491 ຄົນ, ຍິງ 2.411 ຄົນ, ຊັ້ນກາງລົງ 
ນາ148ຄົນ, ຍິງ81 ຄົນ. ບັນທາພື້ນເດັນແມນການ 
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ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕາມຄໍາສັງເລກທີ 08/ 
ກມສພ, ມະຕິເລກທີ 032/ກມສພ, ເລກທີ 030/ກມສພ 
ແລະຄໍາແນະນໍາເລກທີ 884/ຄຈສພ. ໄດຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານຂັ້ນແຂວງຄຸມຄອງສໍາເລັດ 
ແລວ 28ພາກສວນ ແລະ 7 ເມືອງ; ແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານຂັ້ນບ່ານພາຍຫຼັງເຮັດທົດລອງຢູບານສີ 
ວິໄລ ເມືອງປາກຂັນສໍາເລັດກໍ່ໄ ດຊຸກຍຸບັນດາເມືອງ 
ສືບຕໍ່ເຮັດສໍາເລັດແລວ 2 ເມືອງ. ການບາໍລູງ-ກໍ 
ສາງພະນັກງານ ແມ່ນໄດສາງໃນພຶດຕິກາໍ່ຕົວຈິງ 
ກັບທີ່,ສົງໄປບໍ່າລຸງ-ກໍ່ສາງຢູພາຍໃນ,ຕາງປະເທດ 
ແລະ ແລກປຽນຫົວຂໍ້ສະເພາະ ໄດຈາໍນວນ 647 
ທານ; ຍິງ 150 ທານ ແລະ ໄດສົງລົງກໍສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງຈານວນ 136 ທານ. ການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ ກໍໄດທັນເຂົ້າສຸນິຕິກາໍ, ລະບຽບກົດ 
ບນາຍ, ກາໍແບນນດານຈາໍນວນ, ປະທວັດການເຄື່ອນ 
ໄທວ.ໄດແຕງຕັງ,ຍົກຍາຍ,ສັບຊອນພະນັກງານ 
178 ສະຫາຍ, ຍິງ 51 ສະຫາຍ. ປະຕິບັດນະໂຍ 


ບາຍໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນອອກພັກການ- 
ຮັບອຸດບນູນບາໍນານ ຈາໍນວນ 19 ສ/ທ, ຍິງ 8 ສ/ຫ, 
ນະໂຍບາຍເງິນສົມທົບປູກສາງ- ສອມແປງທີຢູອາ 
ໃສ51ສ/ທ, ເງິນປຽນແທນໂກຕາລົດ 27ສະທາຍ, 
ຕໍ່ຄອບຄົວຜູເສຍສະທຼະຊິວິດໃນປາງສົງຄາມ 
125 ສະຫາຍ, ອຸດບນູນຍັງມືຊິວິດ 91 ສະຫາຍ, ນະ 
ໂຍບາຍອຸດທຸນການໃຊຈາຍໃຫຜູສຶກສາພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 81 ສະຫາຍ. 
ໄປຄຽາຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີກາວມານັ້ນ ກ 
ຍັ້ງມີຈຸດອອນບາງດານດັງນີ້: ເປັນຕົ່ນແມນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເຖິງວາໄດເຮັດ, 
ແຕຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ອິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຈໍານວນທຶງ ຕໍ່ກັບແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ້ງ, ບໍ່ທັ້ນມີການ 
ຫັນປຽນຢາງຕັ້ງທາ, ການຫັນມາເປັນແຜນການ 
ອັນລະອຽດຍັງເຮັດໄດທອຍ; ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຈໍານວນທຶງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາ 
ຍັ້ໆ ສູງ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ສວຍໃຂທນາທີຕໍາ 
ແຕງ.ການຮວມຂີວິດພັກເນື່ອໃນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ຄຸນ 
ນະພາບທວຍພັກ ແລະ ການຂະທຍາຍພັກບາງ 
ບອນບໍ່ທັນຮັບປະກັນທິດນໍາຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ 
ສະແດງອອກໃນ 3ປີຜ່ານມາມີສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຖືກວິໄນດວຍ ຮູບການຕາງໆທັງພົດເຖິງ 
126 ສ/ທ, ຍິງ 11 ສ/ທຍອນມີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ 
ການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຈຶ່ງເຮັດໃຫພັກເຮົາ 
ເຂັ້ມແຂງ, ມີບົດບາດກາໍລັງແຮງຈຶ່ງສາມາດພັກ 
ດັນໃຫແກແນວທາງການເມືອງທຸກຢາງຂອງພັກ 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພວກເຮົາມືພາກ 
ຜົນທີທາຂືນຂົມ. 
ຖາມ: ພວກສະທາຍໄດມືທິດທາງແຜນ 
ການແນວໃດ ເພື່ອສຸຊົນປະຕິບັດກອນຈະສິນສຸດ 
ສະໃພທີ ໄ! ໃທບັນລຸຄາດພາຍທີວາງ ໄວ? 
ຕອບ:ທວາງແລວນີ້ ໃນລະທວາງການດາໍ 
ເປີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ພວກຂາພະເຈົາກໍ່ໄດມີການສາໍທຼວດທົບທວນຄືນ 
ການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກໍຄືວິໄສທັດທີວາງ 
ອອກໃນກອງປະຊູມໃຫທຍນັ້ນ ເຫັນວາໄດມີຜົນສາໍ 
ເລັດຢາງທຼວງທຼາຍອັນໄດເຮັດໃຫແຂວງພວກ 
ເຮົາມີຄວາມຫັກແທນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຮັງມີ ກາວ 
ທາຂຶ້ນອີກບາດກາວທຶ່ງ: ແຕຄງງຄູກັນນັ້ນກໍຍັງ 
ເຫັນມີທຼາຍບັນຫາ ແລະ ຕົວເລກບາງດານກໍຍັງບໍ 
ໃນອີກປີກວາຕໍ່ 
ບນານີ້ ກອນສິ່ນສຸດສະໄທທີ ນ! ພວກເຮົາ ຈະໄດ 
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ທະນາ, ຈະໄດສືບຕໍ່ແກໄຂຈຸດອອນແລະຂໍຄົງຄາງ, 
ອຸຊົນແກ້ໄຂບາງຕົວເລກທີຍັງບໍ່ທັນບັນລຸ 


ທີກອງປະຊຸມໃທຍວາງອອກໃທສາ່ເລັດ ຂຶງທັໆ 


a 


ຄົ 
ຕົ 


oa ww 


ພົດນັ້ນ ກອນອື່ນພວກຂາພະເຈົາເຫັນວາຕອງໄດ 
ປະຕິບັດແກໄຂ9ວຽກຈຸດສຸມດັງນີ້: 1.ວຽກງານປກຂ- 
ປກສ; 2. ປັບປຸງອາໍນາດການປົກຄອງບານໃຫມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ; 3. ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ; 
4. ບັນທາທີດິນ; 5. ບັນຫາຢາເສບຕິດ: 6. ບັນຫາ 
ສາສະບນາ;7.ອຸປະຕິເທດຕາມທອງຖະຫົນ;8.ການ 
ຕັ້ງສານາໍ,9.ການຂັດຂວາງການປະຕິບັດວງກງານ 
ຂອງເຈົ່າຫາທີ ເພື່ອເປັນການເປີດທາງໃຫ່ແກວຽກ 
ອື່ນໆ. 

ສັງລວມແລວໄລຍະເຄິງສະໄພແທງຄວາມ 
ພະຍາຍາມບຸກບືນສູຊົນ ໂດຍພາຍໃຕການນໍາພາ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ສາມາດຍາດ 
ໄດຜົນງານອັນໃທຍທຼວງທຼາຍດານ, ໃນນັ້ນ ວຽກ 
ງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານກໍໄດຮັບການເອົາໃຈ 
ໃສປະຕິບັດຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ,ຖືວຽກນີ້ເປັນ 
ວຽກສໍາຄັນ, ຕິນຕໍ່ໃນການກໍ່ສາງພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນ ໃນລະບົບການເມືອງກໍຄືການປະ 
ຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດ, ເຮັດໃຫແຂວງສືບ 
ຕໍ່ມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງຢາງ 
ບັກແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ດີ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາາຕໍ່ເນື່ອງ, 
ປະຊາຊົນມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ບັນດາຂະແບນງການໄດຮັບການບຸລະນະ, 
ຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຂົນ 
ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ຄວາມທຸກຍາກ 
ຖືກຕີຖອຍ, ຊົນນະບົດ ແລະຕົວເມືອງນັບມືຍັບໃກ 
ເຂົາກັນ ນັ້ນສະແດງໃຫເຫັນວາ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງພວກຂາພະເຈົາໄດຮັບການ 
ປະຕິບັດແທ...y 
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3 ຫວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບ ສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ປະຈາໍປີ 2017 


i 


ດງທີຮຸນາໍກັນແລ່ວວາການກໍ່ສ່າງທວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານນັ້ນແມນຄວາມຈາໍ 
ເປັນພາວະວິໄສທັງເປັນບັນທາຍຸດທະສາດທີ່ພົວ 
ພັນເຖິງການ ຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ 
ເຮົາ, ການຈັດຕັ້ງແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, 
ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ຈະມີຜົນສັກສິດ ແລະ 
ເກີດພາກຜົນ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ ມັນຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູຂັ້ນຮາກຖານ ຫຼື ຫຼື ວຍ 
ພັກນັ້ນເອງ. ໃນວັນທີ 9 ພຶດສະພາ 2018 ທີສາໍ 
ນັກງານສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ກໍໄດ 
ຈັດກອງປະຊຸມມອບ- ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ- ຮຸ່ນາໍພາຮອບດານ ປະຈາໍປີ 2017 ໃຫແກ3 
ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວຸ ຄີ: ທວຍພັກກົມປົກປ້ອງແຮງງານ, ທວຍ 
ພັກທອງການ ແລະ ກົມພົວພັນຕາງປະເທດ ແລະ 
ທວຍພັກກົມສືມວນຊົນ, ໂດຍພາຍໃຕການເປັນ 
ປະທານຂອງ ສະທາຍ ປ່ານນ໋ອຍມະນີກາໍມະການ 
ສູງກາງພັກ ເລຂາຄະນະພັກປະທານສູນກາງສະ 
ທະພັນກາໍມະບານລາວ, ມີບັນດາທນວຍພັກອອມ ລ 
ຂາງ ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານເຂົາ 
ຮ່ວມຢາງພອມພຽງ. ໃນພິທີບັນດາເລຂາບນວຍ 
ພັກຂອງ 3ທວຍພັກກໍ່ໄດຂຶ້ນຕານສະຫຼຸບຕີລາຄາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ 
ຮູນາໍພາຮອບດານປະຈາໍປີ 2017 ຂອງທນວຍພັກ 
ຕົນ ແຕລະທວຍພັກໄດຍົກໃຫເທັນຜົນງານ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະບນວຍ 
ພັກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕາງໆໃນໄລ 
ຍະຜານມາມີຫຼາຍອັນພົນເດັນໂດຍສະເພາະ 
ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
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ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫແກພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນຕະທຼອດເຖິງ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໃນທີ່ວປະເທດ ດວຍການ 
ຈັດຕັ້ງນາໍພາເຂົາຮ່ວມຄົນຄາ, ຮາໍຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງລັດ, ກາໍແບນບັນດາຈຸດປະສົງ, 
ເປົ້າພາຍທິດທາງ ແລະ ເນື້ອໃນຕາງໆ; ຍາມໃດ 
ກໍມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງໄດເປັນ 
ຢາງດີ ສະແດງອອກໃຫ່ເທັນການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານວິຊາສະເພາະ ດວຍຄວາມອົດທົນ ຜານຜາ 
ຄວາມທຸກທຍຸງຍາກ, ຕັ້ງບນາຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມຕົນ 
ເອງໃນທຸກດານ;ພິເສດໃນປີ2017 ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກໆສະທາຍໄດເຂົ້າຮວມບັນປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ທົວສາໍນັກກງານສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວ.ຄະນະບນວຍພັກໄດເປັນເຈົ້າການ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສຮາໍຮຽນປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ, ຂະຫຍາຍສະມາ 
ຊຶກພັກກໍ່ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກຕາມທີກົດ 

ລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດກາໍ 
ນົດ ໄວຢາງເຂັມງວດສະແດງອອກຄື: ບນວຍພັກ 
ກົມປົກປ້ອງແຮງງານມີ ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 11 
ສະຫາຍ, ຍິງ3ສະທາຍ; ບວຍພັກທອງການ ແລະ 
ກົມພົວພັນຕາງປະເທດ ມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 
19 ສະທາຍ, ຍິງ 8 ສະທາຍ ແລະ ບນວຍພັກກົມສື 
ມວນຊົນ ມີສະມາຂິກພັກ 9 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະ 
ທາຍ. 


ຄຽວຄູກັບດານດີທີກາວມານັ້ນ, ບັນດາທວຍ 
ພັກດັ້ງກາວກໍ່ຍັງມີດານອອນຂໍຄົງຄາງ ທີ່ຍັ້ງຕອງ 
ປັບປຸງແກໄຂເປັນຕົ່ນແມນ ການຊອກຮູບົດຮຽນ 
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ພິທີຮັບໃບຢັງຢືນເປັນບນວຍພກ 
ເຂັມແຂງ-ຮຼັນໍາພາຮອບດ້ານ 


ທາງດານທິດສະດືການເມືອງ, ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຕາງໆ ເພື່ອນາໍ່ມາເຜີຍແຜໃຫແກສະມາຊິກ 
ພັກ,ພະນັກງານແມນຍັງບໍ່ທັນໄດທຼາຍ ຄວາມກະ 
ຕືຄືລົນໃນການຊອກຮູຮາໍຮຽນຍັ້ງບໍ່ສູງ. 
ພາຍຫຼັງມອບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ສະຫາຍ ປ້ານນອຍ 
ມະນີ ເລຂາຄະນະພັກ, ປະທານສູນກາງສະທະ 
ພັນກາໍມະບານລາວ ກໍໄດໃທກຽດ ໂອລົມຕໍ່ທີປະ 
ຊຸມ ຂຶ່ງຖອນອື່ນສະທາຍໄດຍອງຍໍ່ຊົມຕໍ່ຜົນງານ 


ອັນພື້ນເດັ່ນໃນດານຕາງໆທີ່ 8ທວຍພັກສາມາດ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີຜົນສາໍເລັດ ເພື່ອຮັກສາມູນ 
ເຂື້ອເປັນຫວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ 
ແລະ ສາມາດສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍໃຫທວະພັກ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແທນ 
ຈຶ່ງຮງກຮ່ອງໃທ່ທຸກສະທາຍໃນເນວຍພັກເອົາໃຈ 
ໃສຊີນາໍ- ນາໍພາຢາງຕັ້ງຫາ ເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ 
ບນວຍພັກເປັນແບບຢາງສາມາດເຮັດສາໍເລັດທຸກ 
ທາທີວຽກງານທີ່ພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ...ນູ 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຈັດກອງປະຊຸມເຜີ້ຍແຜ... 


ຜອງຄືແນວໃດຖາຜູໃດມີຄວາມກາວບນາຢາງສະ 
ພໍາສະເພີແມນຜູນັ້ນມີຄວາມຫັກແຫນ. ຜູ່ທີຈະ 
ຊວຍພວກເຮົາ ກໍ່ແມນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະ 
ຄອນທຼວງ, ກົມຈັດຕັ່ງກະຊວງ- ອົງການ, ຈັດຕັງ 
ເມືອງ-ນະຄອນ ທີ່ເປັນຜູ່ໃຫຂໍ້ມູນແກຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ເພາະພວກເຮົາບໍ່ສາມາດຮັບຮູ່ໄດລະ 
ອຽດເທົ່າພວກສະທາຍ. ສະນັ້ນພວກສະທາຍຕອງ 
ກາໍໃຫມ້້ນແນນ ແລະ ເປັນຜູທີສັດຊື່ທຽງທາໍ, ໂປງ 
ໃສ, ຊັດເຈນ, ບໍ່ເຂົ້າຂາງອອກຂາ, ຜິດກາຍເປັນ 
ຖືກ ແມນອັດຕະລາຍທີ່ສຸດ. 
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ໃນຕອນທາຍສະທາຍ ຍັງໄດຮງກຮອງມາ 
ຍັ້ງຄະນະພັກ ໂດຍສະເພາະຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະ 
ຂັນຕອງຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ບັ ບັນດານິຕີກໍາຕາງໆເພື່ອ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ພາຍຫລັງທີບັນດາ 
ສະທາຍກັບຄືນທອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການ ແລະກົມ 
ກອງຂອງພວກສະທາຍແລວ ສະເທີໃຫບັນດາ 
ສະທາຍນາໍເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງກອງປະຊຸມ 
ດັງກາວ ລາຍງານຕໍ່ການນາໍຂອງຕົນ ແລະ ພອມ 
ກັນຄົນຄວາ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈ 
ດັງກາວໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ... .ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ເມື່ອງທາໂທມໃນວັນນີ້ 


ເມືອງທາໂທມ ເປັນເມືອງທາງຜານຂອງ 
ແຂວງພາກເທືອຄື: ຊງງແຂວງ ແລະ ທົວພັນ, ມີ 
ເນື້ອທີ່ທ້ງພົດ 128.005,13ຮຕ, ເປັນເມືອງພູດອຍ 
ກວມເອົາ 75% ຂອງເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ ຊຶ່ງຫາງຈາກ 
ເທດສະບານແຂວງໄປທິດຕາເວັນຕົກສງງໃຕ ປະ 
ມານ85ກິໂລແມ້ດ,ມີຊາຍແດນຕິດກັບເມືອງຕາງໆ 
ເຊັນ:ທິດເທື່ອຕິດກັບເມືອງຄູນ ແຂວງຊງງຂວາງ, 
ທິດໃຕຕິດກັບເມືອງບໍລິຄັນ ແຂວງບໍລີຄາໍໄຊ,ທິດ 
ຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງບນອກ ແຂວງຊຽງແຂວງ, 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດເມືອງຜາໄຊ ແຂວງຊຽງແຂວງ 
ແລະ ເມືອງອານຸວົງ ແຂວງໄຊສົມບູນ, ມີພົນລະ 
ເມືອງທັງພົດ 21.105 ຄົນ, ຍິງ 10.287 ຄົນ, ມີ4 
ກຸມບານ, ມີ 26 ບ່ານ, ມີ 3.670 ຄົວເຮືອນ ໃນນັ້ນ: 
ເຜົ່າລາວກວມ 50%, ເຜົ່າມືໆ ກວມເອົາ24,21%, 
ເຜົາກືມມຸ ກວມເອົາ 25,70% ອາຊີບຕົນຕໍ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງ ແມນປູກຝ້ງ- 
ລຽງສັດ ແລະ ການບໍລິການ. 

ເມືອງທາໂທມ ເປັນເມືອງທື່ງທີ່ໄດຮັບການ 
ໂອນຈາກແຂວງຊງງຂວາງມາຂຶນກັບແຂວງໄຊ 
ສົມບູນ ໃນທາຍປີ2015.ໃນເມືອກອນເປັນເມືອງ 
ພຶ່ງທີມີອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ ກວມ 27,2% ຂອງພົນລະເມືອງທັງພົດ 
ແລະດານຄວາມສະທງົບສຸກຢູເຂດນີ້ກໍ່ຍັງມີຄວາມ 
ທຍຸງຍາກທຼາຍໃນການໄປມາທາສູ, ການທາໍການ 
ຜະລິດຂອງປະຊາຊົນກໍມີຄວາມທຍຸງຍາກ ຂຶ່ງຕະ 
ທຼອດໄລຍະທີຜານມາ ເຖິງແມ່ນວາເມືອງທາໂທມ 
ຈະໄດຮັບການພັດທະນາໃນທຸກດານດີຂຶ້ນເປັນ 
ກາວໆມາກໍ່ຕາມ ແຕເມື່ອທງບ ໃສກັບກະແສແທງ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 


ການພັດທະນາລວມແລວຍັງມີທຼາຍອັນທຼາຍແນວ 
ທີຈະຕອງພັດທະນາ ໂດຍອີງໃສສະພາບ ແລະ ຈຸດ 
ພິເສດກໍຄືທາແຮງບົມຊອນຂອງ ເມືອງ ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ ຈຶ່ງຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມເປັນບັນທາສາໍຄັນ. ບົນພື້ນຖານການຈັດ 
ຕິ້ງສັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວ 
ປະເທດ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ!/ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ໂດຍສະເພາະແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
5 ປີ(2014-2019) ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ປະຈາໍປີຂອງເມືອງວາງອອກ ໄດກາໍ 
ນົດ 5 ທິດທາງ ແລະ ຄາດພາຍສູຊົນໃນການຈັດ 
ຕິ້ງປະຕິບັດແຕລະໄລຍະໃທບັນລູຜົນສາໍເລັດ ໂດຍ 
ແນໃສຍົກສູງພາ ລະບົດບາດການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຮັບປະກັນໄດສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດານການເມືອງ,ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ພອມທັງ 
ກາໍນົດວິທີການ, ມາດຕະການແກໄຂຄືນໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕາງໆ ໄດຮັບການພັດທະ 
ນາ ສະເພາະວງກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ-ລຶບ 
ລາງຄວາມທຸກຍາກຕິດພັນກັບການສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະທາແຮງຕົວ 
ຈິງ ເພືອແກ່ໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາໃຫດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ຜານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ | ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທີວາງອອກນັ້ນ, ມາຮອດປັດຈຸບັນ ເທັນວາມີທຼາຍ 
ດານມີການປຽນແປງດີຂຶ້ນຢາງພື້ນເດັນ ໂດຍສະ 
ເພາະ ກໍແມນການບາໍລຸງ ແລະ ກໍສາງພະນັກງານ 
ເນື່ອງຈາກວາເມືອງຈະໄດຮັບການພັດທະນາ ກໍ່ຕໍ່ 
ເມື່ອ ເມືອງມືບຸກຄະລາກອນທີເກັງ, ທີດີນັບທາງ 
ດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ສະນັ້ນ, ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ ຈິງໄດ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ- ປັບປຸງຢາງ 
ຕັ້ງບນາ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງນັບແຕຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນມາ. ປັດຈຸບັນ ທົ ທົ່ວເມືອງ 
ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 644 ຄົນ, ຍິງ 
266 ຄົນ, ມີ 8 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 61 ບນວຍ 
ພັກ, ທຽບໃສປີ 2016 ເພີ່ມຂຶ້ນ 5 ທວຍ ເທົາກັບ 
8,19%; ມີບນວຍ ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ 
5 ບວຍ,ທຽບໃສແຜນ 5ປີເພີ່ມຂຶ້ນ 80%; ເທົ່າກັບ 
83,6%, ມີພວຍພັກແຂງ 3ທວຍ ເທົາກັບ4,91%, 
ບນວຍພັກກາງ6ບນວຍ, ເທົາກັບ 9,83%, ມີສະມາ 
ຊິກພັກທ້ງພົດ 1.138 ສະທາຍ, ຍິງ 340 ສະທາຍ, 
ສໍາຮອງ 110 ສະທາຍ, ຍິງ 53 ສະຫາຍ, ເທົາກັບ 
9,66%, ປະເພດແຂງ 981 ສະທາຍ, ຍິງ 300 ສະ 
ຫາຍ, ເທົາກັບ 86,20%, ກາງ 133 ສະຫາຍ, ຍິງ 
34ສະທາຍ ເທົາກັບ 11,68%, ຂະຫຍາຍມະທາຊົນ 
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ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ 67 ສະທາຍ, ຍິງ 34 ສະ 
ທາຍ. ພິເສດໃນປີ 2017 ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດ 
ເປີດບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກໄດ 61ບນວຍ;ພອມທັງປະເມີນສະມາຊີກພັກ 


ແລະບນວຍພັກແຂງສາໍເລັດ 100%ອັນນີ້ໄດເປັນ 
ກາໍລັ້ງແຮງໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ປົກປັກຮັກ 
ສາ ເມືອງທາໂທມ ໃທຫມີຄວາມກາວທນາຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

: ວງກງານປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ: ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດທັນເອົາພະນັກ 
ງານລົງສຸຮາກຖານພັດທະນາຊົນນະບົດ,ຕິດພັນ 
ກັບການສາງບ່ານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ປະຈາໍຢູແຕບານຈຸດສຸມ; 
ເປັນເຈົາການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ປກສ-ກອງທຼອນບານ. 
ປົກປັກຮັກສາເຂດນາໍແດນດິນໃຫມີຄວາມສະຫງົບ 
ແລະ ສຶກສາອົບຮົມປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ມີສະຕິ 
ລະວັງຕົວຕໍ່ສະພາບການຕາງໆ ຮໄຈແຍກມິດ-ສັດ 
ເປັນເຈົາການເຂົາຮວມສະກັດກັນແກໄຂປະ 
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ກິດໍການຫດບິຕາໆໆໃນສັງຄົມຜັນໄດ່ເຮັດໂຫເືອງ 
ຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດທີພັກແບນເຂັມແຂງ, 
ສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮງບຮອຍປອດໄພ. 


ສັງຄົມມີຄວາມ 


ud EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


da 1 a2 


- ສິງທີພື້ນເດັນ ກໍແມນຂົງເຂດວຽກງານ 
ເສດຖະກິດ: ເມືອງທາໂທມໃນເມື່ອກອນເປັນເມືອງ 
ທຸກຍາກ, ສະເລຍ 4.977.000 ກີບຕໍ່ທົວຄົນເທົາ 
630 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ ແມນຢູໃນລະດັບຕາໍ, ແຕໃນປັດ 
ຈຸບັນເມືອງໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນຕົນ 
ສົກປີ 2016-2017 ຜານມາ ລວມຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນ (60P) ສາມາດບັນລຸ 159,25 ຕື້ກີບ, 
ອັດຕາການຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດ 
ຂອງເມືອງ ກວມ 81,48% ຂອງ 6DP ໃນນັ້ນ 
ການຜະລິດກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ເພີ່ມຂຶ້ນ 95,66 
ຕື້ກີບ ກວມເອົາ 60,06%, ອຸດສາທະກາໍເພີ່ມຂຶ້ນ 
19,53ຕື້ກີບກວມເອົາ 12,26%, ການບໍລິການ 44,06 
ກວາຕື່ກີບ ກວມເອົາ 27,66%, ສະເລຍລາຍຮັບ 
ໃສທົວຄົນໄດປະມານ 7.546.161 ກີບ/ຄົນ/ປີ ຫຼື 
ເທົ່າກັບ 943 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ, ມີຄື: 
-ດານກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ຊຶ່ງເປັນວຽກ 
ງານທີສາໍຄັນ ໃນສົກປີ 2017 ມີເນື້ອທີປູກເຂົ້າທັງ 
ຫົດ2.863,25ຮຕ, ເກັບຜົນຜະລິດເຂົາໄດ9.800,55 
ໂຕນ, ສະເລຍ 3,42 ໂຕນ/ຮຕ:; ທຽບໃສປີ 2016 
ເພີ່ມຂົນ0,55%,ການຜະລິດເຂົາເພີມຂົນ 3,06%, 
ກວມເອົາ2,63%,ມີເນື້ອທີເຂົ້ານາປີ2.416,5ຮຕ, 
ເນື້ອຫີນາແຊງ, 46,75 ຮຕ, ເນື້ອທີປູກເຂົ້າເນີນ 
ສູງໄດ 400 ຮຕ, ສະເລຍໃສທົວຄົນໄດເຂົາເປືອກ 
464,38 ກິໂລລາມ/ຄົນ/ປີ ແລະ ມີເນື້ອທີ່ປູກພຶດ 
ປະເພດຕາງໆ 1.229,85 ຮຕ, ເກັບຜົນຜະລິດໄດ 
9.660,59 ໂຕນ/ປີ, ສາມາດປະຕີບັດໄດ 19,30%. 
ການລຽງສັດຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາເປັນ 
ຂະບວນດີສົມຄວນໄດມີສັດລູງງປະເພດ:ງົວ,ຄວາຍ, 
ບ, ແບ ຈໍານວນ 78.745 ກວາໂຕ:; ທນອງປາ ຈໍາ 
ນວນ 436 ທອງ, ມີປາ 510,960 ໂຕ, ທຽບໃສປີ 
2016 ເພີມຂຶນ 465,97%; ມີຂົນລະປະທານພາຍ 
ໃນເມືອງ ທັງພົດ 237 ແຫງ, ມີຝາຍຖາວອນ 49 
ແທງ, ເຄິງຖາວອນ 19 ແຫງ, ຝາຍປະຖົມປະຖານ 
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168 ແທງ ແລະ ອາງເກັບນ້ໍາ 1 ແທງ. ຈາກຂະບວນ 
ການດັງກາວ ໄດເກີດມີຄອບຄົວຕົວ ແບບພື້ນເດັນ 
ໃນການປູກຝັ້ງ- ລຽງສັດ. 

ດານອຸດສາທະກໍາ ແລະ ການຄາ ລວມ 
ta ປີ 2017 ອຸດສາຫະ 
ກາໍ ແລະທັດຖະກາໍທັງພົດ 19ກວາຕື່ກີບ, ສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດ 31,16%,ສິນຄານໍາເຂົາ49.904,005 
ລານກີບ, ເທົາກັບ 99% ແລະ ສິນຄາສົງອອກ 
2.245,11ລານກີບ, ເທົາກັບ92%.ມີການກໍ່ສາງ 
ເຮື່ອນໄຟຟານໍາຕົກຂອງລັດມີ5 ໂຄງການຂະທນາດ 
ໃທຍ 2 ໂຄງການ, ຂະບນາດນອຍ 3ໂຄງການ ເຊັນ: 
ໂຄງການກໍ່ສາງເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍໍາງຽບ 1, ນ້ໍາແຈ, 
ນໍາງຽບ 24, ນໍາຂັນ 3B, ກໍສາງສະຖາ 
ນີຕິດຕັງ- ຂະທຍາຍຕາຄາຍໄຟຟາ ແຮງສູງ 230K, 
ແຮງກາງ 22 KV 0,4Kນ ມີກໍາລັງຕິດຕັ້ງ 12.770 
ແນລ. ສວນພື້ນຖານ ໂຄງລາງຂອງເມືອງທາໂທມ 
ໄດສູມທຶນຮອນໃສພັດທະນາເປັນ ຕົນ: ເສັ້ນທາງ, 
ຂົວ,ນາໍປະປາ,ການກໍ່ສາງຜັ້ງເທດສະບານເມືອງ 
ໃບນ, ກໍສາງສະໂມສອນກຸມບານ ແລະ ຊອມແປງ 
ເສັ້ນທາງທຼວງແທງຊາດ 1D. 

ຄຽວຄູກັບການພັດທະນາທາງດານເສດ 
ຖະກິດ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດສຸມໃສການພັດ 
ທະນາ ທາງດານວັດທະນະທາໍ- ສັງຄົມ ໂດຍສຸມໃສ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຢາງຕັ້ງທາ, 
ປັດຈຸບັນສາມາດລຶບລາງບານທຸກຍາກໄດ23ບ່ານ 
ເທົ່າກັບ 88,46%, ຍັງມືບານທຸກຍາກ3ບ່ານ ເທົາ 
ກັບ 11,5%,ມີຄອບຄົວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ346ຄອບ 
ຄົວ, ສາມາດສາງບໍານພັດທະນາໄດສາໍເລັດ 13 
ບານ ເທົ່າກັບ 50%, ສາງຄອບຄົວພັດທະນາໄດ 
1.726ຄອບຄົວ ເທົາກັບ47,03% ແລະ ຊຸກຍຸເປົ໋າ 
ທາຍການສາງບ່ານໃທຍກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍ 
ໃນຂົນນະບົດໄດ 1 ກຸມບານ ແລະສົ່ງ ເສີມການສຶກ 
ສາ ລົງສູຂົນນະບົດທີທາງໄກສອກຫຼືກຢາງທົວເຖິງ 
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ນັນ, ທົວເມືອງມີໂຮງຮຽນທັງພົດ 45 ແທງ, ໃນ 
ນັ້ນ: ໂຮງຮຽນອະນຸບານ 8 ແທງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 
29 ແຫງ (ປະຖົມສົມບູນ 25 ແຫງ ແລະ ນູນລະປະ 
ຖົມ 4 ແທງ), ). ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ 8 ແຫງ. ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ວຽກງານດານສາທາລະນະສຸກກໍ່ໄດຮັບ 
ການປັບປຸງດີຂຶ້ນ ເພື່ອເຮັດຫາທີໃຫບໍລິການຮັບ 
ປະຊາຊົນເປັນຢາງດີ. 
ປັດຈຸບັນເມື່ອເວົ່າເຖິງວາທົວເມືອງໄດຮັບ 
ການພັດທະນາຢາງຮອບດານ ແລະ ມີອັນພື້ນເດັນ, 
ແຕເທັນວາຍັງມີທຼາຍບັນທາທີຕອງໄດສືບຕໍ່ແກ 
ໄຂ ເປັນຕົ້ນແມນ: ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນ 
ສູງ, ວງກງານປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ ສະ 
ຫງົບຍັງເປັນສິງທາທາຍ ໂດຍສະເພາະບັນທາຄາ- 
ຂາຍ, ເສບສິ່ງເສບຕິດ, ລະເມີດຕໍ່ລະບຽບກົດ ບນາຍ, 
ການນາໍພາດານເສດຖະກິດບໍ່ທັນຮັບປະກັນ ຄວາມ 
ຍືນຍົງການຜະລິດເປັນສິນຄາບໍ່ຕິດພັນກັບການ 
ປຸງແຕງສາເລັດຮູບ, ຕະຫທຼາດຮອງຮັບບໍ່ທັນພຽງ 
ພໍ ແລະ ການແກໄຂຄອບຄົວທຸກຍາກຕິດພັນກັບ 
ການຈັດສັນອາຊີບຄົງທີແມນຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າ 
ທີຄວນ ດານລາຍຮັບລະທວາງຕົວເມືອງກັບຊົນ 
ນະບົດ ຢັ້ງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນທຼາຍ ແລະ ການ 
ສາງຕົວແບບການຜະລິດໃນເຂດຈຸດສູມແມນມີ 
ບນອຍ. ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັ້ງຄົມ ແມນປະ 
ຕິບັດຕົວເລກສະຫັດສະວັດ (MDGs) ຂອງສຶກ 
ສາ, ສາທາບາງດານບໍ່ທັນບັ້ນລຸຕາມແຜນຄາດ 
ພາຍສູຊົນວາງໄວ, ແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ວິທີເຮັດ 
ວຽກບໍ່ທັນສູງເທົາທີຄວນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມຄາດພາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ |ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ,ກໍຄືອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງທາໂທມ ຈະເພີມທະວີນາໍພາວງກ 
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ງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານໃຫເຂັມແຂງກວາເກົາ 
ໂດຍສຸມໃສການສາງພັກໃຫມືຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນທາງການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການນາໍພາຂອງພັກ 
ໂດຍຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ພັດທະນາຂັນນະບົດຮອບດານ, ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ ຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດພາຍຢາງມີຈຸດສຸມ 
ແລະ ຖືກກັບຕົວຈິງ ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂເອື໊ອອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃທແກການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຢາງຕໍ່ເນື່ອງ,ພັ້ນທງງຕາມທິດຂອງ 
ອຸດສາທະກາໍ-ທັນສະໄບມ, ຍືນຍົງ, ຕິດພັນກັບການ 
ຮັກສາສິງແວດລອມ, ສຸຊົນເຮັດໃຫລວມຍອດຜະ 
ລິດຕະພັນພາຍໃນ ແລະອັດຕາເຕີບໂຕຂອງ GDP 
ບັນລູຕາມແຜນການທີວາງໄວ, ພັດທະນາແບບ 
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ຍືນຍົງ (806) ໃນຂົງເຂດສຶກສາ, ສາທາລະນະ 
ສຸກ ໂດຍຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການສືກສາ ແລະ 
ສາທາລະນະສຸກໃທທົວເຖີງຮອດເຂດຊົນນະບົດ 
ທາງໄກຊອກຫຼີກ. 
ເພື່ອຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນສາໍເລັດແທງການຂຊີ້ 
ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງທາໂທມ ທີຍາດ 
ມາໄດນັ້ນ ສະທາຍ ສົມບູນ ສອນລິດທິເດດ ເລຂາ 
ພັກເມືອງ, oo ໄດຢັ້ງຢືນຕື່ມອີກ 
ວາ: ການສາງເສດຖະກິດພາຍໃນເມືອງມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ,ຄຸນນະພາບຂອງການຜະລິດ 
ນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ, ປະຊາຊົນຮູພູນໃຊເຕັກນິກວິທະ 
ຍາສາດ ແລະ ເຄື່ອງມືທັນສະໄພເຂົາໃສການຜະ 
ລິດ, ປະຊາຊົນລຽງສັດ, ປູກພືດເປັນສິນຄາຢາງ ເປັນ 
ຂະບວນ ເຮັດໃຫລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະປີ ເພື່ອຍົກລະດັບຂີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ແລະ ຫຼຸດ 
ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໃນສົກປີ2018-2019 
ເມືອງຈະສຸຊົນເຮັດໃຫລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2018 


ໄປຢ້ຽນຢານຫວຍພັກ ບ່ານ ດົງຂາ ເປັນຄັ້ງທໍາອິດ 


ໃນເວລາບໍດົນມານີ່, ຂາພະເຈົາໄດມີໂອ 
ກາດໄປຮອດໄປເຖິງ ເມືອງຊະນະຄາມ ແຂວງວຽງ 
ຈັນຊຶ່ງເປັນເມືອງທີມືຊື່ສງງໃນການປູກພາກຂາມ 
ທວານຂາຍເປັນສິນຄາທາກຜູໃດເຄີຍໄດໄປຮອດ 
ໄປເຖິງ ແລະ ເດີນທາງຜານເມືອງຊະນະຄາມໂດຍ 
ທີບໍ່ມີພາກຂາມທວານ ແລະກວຍອົບເນີຍທີເປັນ 
ຜະລິດຕະພັນຂອງຊາວກະສິກອນກຸມກວຍອົບ 
ເນີຍຕິດໄມຕິດມືກັບບານ ກໍ່ເພືອນກັບວາໄປບໍ່ທັນ 
ເມືອງຊະນະ 
ຄາມເຂົາຂາວ ຊາວປະຊາດູພັນ ບພາກຂາມທວານ 
ຄື່ຫຼັນ ນາໍກັນຄືຊາ ແຂກໄປມາມີຂອງຝາກຕອນ 
ຊາວກະສິກອນກຸມກວຍອົບເນີຍ”. ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງ 
ເປັນເມືອງທີມີດານຊາຍແດນຕິດຈອດກັບລາດ 


ຮອດຊະນະຄາມ ຄືດັງຄາໍຂວັນທີວາ:“ 


ຊະອານາຈັກໄທ ລະທວາງເມືອງຊະນະຄາມ ແລະ 
ອາໍເພີຊງງຄານ. 

ຈາກທີ່ຕັ້ງ, ທາແຮງຄືດັງກາວ ໄດເປັນພື້ນ 
ຖານສາໍຄ້ນໃນການພັດທະນາ ແລະການຂະຫຍາຍ 
ຕົວທາງດານເສດຖະກິດຂອງບານ. ບານດົງຂາ 
ເປັນບ່ານທິ່ງໃນຈາໍນວນ 34ບານທີ່ຂຶ້ນກັບ ເມືອງ 


ES 


ຊະນະຄາມຊຶ່ງຕັ້ງຢູທາງຈາກຕົວເມືອງຊະນະຄາມ 
ຂຶ້ນໄປທາງທິດເຫືອ ປະມານ 15 ກິໂລແມັດ, ມີ 
ເນື້ອທີ່ທັງພົດ 2.243.95 ເຮັກຕາ, ມີພົນລະເມືອງ 
1,725 ຄົນ, ຍິງ 883 ຄົນ, ມີ 370 ຄອບຄົວ, ຊົນ 
ເຜົ່າລາວ, ອາຊີບຕົນຕໍ່ຂອງປະ ຂາຂົນສວນໃທຍ 
ແມນປູກຝັງ- ລຽງສັດ ແລະ ເຮັດການບໍລິການ ໂດຍ 
ອີງໃສທາແຮງທີບົມຊອນບວກກັບຄວາມດູພັນ 
ຂອງປະຊາຊົນເຊັ້ນ: ເຮັດນາ, ປູກສາລີ, ພາກເດືອຍ, 


ບາກກວຍ, ບາກຂາມທວານ, ມັນຕົນ ແລະອື່ນໆ. 


ໂດຍ: ສ. ຊາໃບມອນ 


ໃນນີ້ມີເນື້ອທີ່ສາໍລັບເຮັດນາແມນ 364 ເຮັກຕາ, 
ຜົນຜະລິດ 1,546 ໂຕນ ສະເລຍໃສທົວຄົນແມນ 
500 ໂຕນຕໍ່ປີ ສາມາດມີເຂົາເຫຼືອກິນ ແລະ ຂາຍ: 
ປູກພາກເດືອຍ 285 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ 2,500 
ໂຕນ; ປູກມັນຕົ້ນ 43 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ 1,230 
ໂຕນ;ປູກສາລີ 146 ເຮັກຕາ ແລະອື່ນໆ. ນອກນັ້ນ 
ຍັງໄດ່ສຽງສັດເຊິນ: ຄຽງວົວ ແລະລຽງພູ ສາມາດ 
ສາງລາຍຮັບໄດເຖິງ 268,600,000 ກີບ. 
ສະທາຍບວຍຈັນທະກັນສອນ ເລຂາບນວຍ 
ພັກບ່ານໃຫຮູວາ: ບນວຍພັກບ່ານດົງຂາ ເປັນບນວຍ 
ກັບ ດະນະນັກ 
ຮາກຖານກຸມບານໂນນສະທວັນ ເມືອງຊະນະຄາມ 
ວຽງຈັນ. ແຕກອນທວຍພັກດັ້ງກາວ ເປັນ 
ທວຍທຶງທີ່ຂຶ້ນກັບການຂື້ນາໍງພາຂອງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງໂດຍກົງ,ມາຮອດປີ 2014 ໂດຍປະຕິ 
ບັດຕາມຄໍາສັງແນະນໍາ ເລກທີ 09 ຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄາໍສັງແນະນາໍເພີ່ມເຕີມ 
ເລກທີ 03 ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ວາດວຍການ 
ສາງບານ ແລະກຸມບ່ານພັດທະນາຈຶ່ງໄດໂອນມາ 
ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານກຸມບານ ໂນນສະທວັນ. 
ສາໍລັບໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງຫທວຍພັກ 
ປະກອບມີສະທາຍເລຂາທນວຍພັກ, ຮອງເລຂາ 
ບນວຍພັກ ແລະ ກາໍມະການ, ມີສະມາຊິກພັກ ທັງ 
ພົດ 16 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກບານານ 3 ສະທາຍ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ການຈັດ 
ຕິ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ນ! 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຊະນະຄາມ ແລະບົນພືນ 
ຖານຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ເອົາໃຈໃສໃກຂິດ 
ຕິດແທດຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ອານາດການປົກ 
ຄອງບານໄດເຮັດໃຫບ່ານດົງຂາ ມີການຫັນປຽນ 
ຢາງຕັ້ງທນາ ແລະ ມີການພັດທະນານັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ: 
ດານໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງກໍ່ໄດມີການປັບປຸງ, 
ມີການແບງວຽກ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບັນ 
ດາສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຕັງທາປະຕິບັດ 
ທາທີຂອງຕົນເປັນຢາງດີ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນແຕ 
ລະດານເຂັນ: ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະ 
ບນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫແກ່ສະມາຂິກພັກ, ອົງການຈັດຕິ້ງຕາງໆ 
ຂອງບານ ຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໃນຂອບ 
ເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ ໄດເຄື່ອນໄທວ 
ຕາມສິດ, ພາທີ, ພາລະບົດບາດຂອງໃຜລາວໄດ 
ເປັນຢາງດີ: ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ຮັບຮູສິດ ແລະ ພັນທະ 
ຂອງຕົນຢ່າງຖືກຕອງ. 
ການພັດທະນາທາງດານເສດຖະກິດ ໂດຍ 


ສະເພາະແມນໄດ່ກະຕຸກຊຸກຢູ່ ປຸກລະດົມໃຫສະ 
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ມາຊິກ ແລະ ປະຂາຂົນ ນມາຫໍກການຜະລິວ ໄບ 
ກາຍເປັນສິນຄາ ເພື່ອສາງລາຍຮັບໃຫແກຄອບຄົວ 
ເພືອກາຍເປັນຄອບຄົວທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກຕາມແນວທາງຂອງພັກທີໄດ້ກາໍນົດໄວ. 
ຜານການຊຸກຍູຄືດັ້ງກາວ ໄດເຮັດໃຫລະດັບຂີລິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນຕາມລາໍດັບ, ມີ 
ທຼາຍຄອບຄົວໄດກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄາ ຊຶ່ງສາມາດສາງລາຍຮັບ 
ປີທິ່ງໄດທຼາຍກວາ 100 ລານກີບ; ສະເລຍລາຍ 
ຮັບຂອງປະຊາຊົນ ແມ່ນ 10ລານກີບຕໍ່ປີຕໍ່ຄົນ.ປັດ 
ຈຸບັນບານດົງຂາສາມາດລົບລາງໄດຄອບຄົວທຸກ 
ຍາກ 100%;ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ເຮັດໃຫບນວຍພັກ 
ບານດົງຂາ ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ2ຄັ້ງຕິດຕໍ່ກັນ.ນອກນັ້ນ, 
ຄະນະທນວຍພັກຍັງໄດສາງຕັ້ງກອງທຶນພັດທະນາ 
ບານຂຶ້ນ ໃນປີ 2011 ເພືອຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນ. ມາຮອດປັດຈຸບັນ ລວມມີສະມາຊິກກອງທຶນ 
ທັງພົດ 341 ຄົນ, ມີເງິນທອນທັງພົດ 1,50 ລານ 
ກີບ ໄດມາຈາກການລະດົມທຶນ ແລະ ປອຍໃຫສະ 


ud = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


w 


ມາຊິກກູຢືມເຊັ້ນ: ຕໍ່ສະມາຊິກຜູ ຜູທີເ ຈຸ້ບເປັນພາຍໃນ 


1 ເດືອນແມນບໍ່ເອົາດອກເບຍ: ຕໍ່ ໄສະມາຊິກກູຢືມ 


ທາໍການຜະລິດ 2% ຕໍ່ເດືອນ ແລະ ຕໍ່ສະມາຊິກກູ 
ຢືມເຮັດທຸລະກິດ-ການຄາ en 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືດັງກາວ ສາມາດລົບລາງໄດຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກພາຍໃນບານໄດ 100%. 

ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ຄະນະບນວຍ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສຊູກຍູພໍ່ແມປະຊາຊົນ ນາໍເອົາລູກ 
ທຼານຂອງຕົນໃຫໄດເຂົ້າຮງນຕາມເກນອາຍຸ ຂຶ່ງ 
ສະແດງອອກເດັກໃນເກນອາຍຸແມນໄດເຂົ້າໂຮງ 
ຮຽນ; ໄດຊູກຍູໃຫພະນັກງານ ຄູ-ອາຈານ ແຕລະ 
ສະທາຍເອົາໃຈໃສໃນການສິດສອນ ຖືຄຸນນະພາບ 
ເປັນຫຼັກ ເຫັນວາຜົນການສອບເສັງ ຂອງແຕລະ 
ຊັ້ນຮງນແມນໄດ 100%; ເປັນເຈົາການປຸກລະດົມ 
ປະຊາຂົນ ໂດຍສະເພາະແມນແມຍິງ ແລະ ເດັກ 
ນອຍໃຫໄດສັກຢາ-ຢອດຢາໃນແຕລະໄລຍະ, ຮັກ 
ສາຄວາມສະອາດຕາມຫຼັກອະນາໄມ 3 ສະອາດ 
ທີຫອງການສາທາເມືອງກາໍນົດ ຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ບານໄດກາຍເປັນບ່ານແບບຢາງທາງດານສາທາ 
ລະນະສຸກ. 

ຄຽງຄູກັບວງກວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ບນວຍ 


ເມືອງທາໂທມໃນວັນນີ້... 


ພາຍໃນເພີ່ມຂື້ນ ເຖິງ 169,13 ກວາຕື່ກີບ, ການ 
ຜະລິດກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ກວມເອົາ 55,79%, 
ອຸດສາທະກາໍ ກວມເອົາ 30,72%, ການບໍ່ ລິການ 
ກວມເອົາ 13,48%, ສະເລຍໃສທົວຄົນບິ່ງໄດປະ 
ມານ 7.546.161 ກີບ/ຄົນ/ປີ ຫຼື ເທົ່າກັບ 943 ໂດ 
ລາ/ຄົນ/ປີ. 

ມາຮອດປັດຈຸບັນ ພາຍໃຕການຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງຄະນະພັກ ແລະອານາດການປົກຄອງແຂວງ 
ກໍ່ຄືອົງຄະນະພັກເມືອງທາໂທມ ບວກກັບຄວາມ 
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ພັກຍັງຖືເອົາວງກງານປອງກັນຄວາມສະທງົບ ເປັນ 
ວງກງານສາໍຄັນຕົນຕໍ່ ຈັດຕັ້ງການເຄື່ອນໄທວເວນ 
ຍາມຢາງເປັນປົກກະຕິ ດວຍການເຂົ້າຮວມ, ປະ 
ກອບສວນຂອງປະຊາຊົນ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງຄືດັງ 
ກາວ ເຮັດໃຫບານມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ: 
ຖືເອົາອົງການຈັດຕັ້ງແນວໂຮມບານເປັນຜູເຕົາໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ພາຍໃນບານມີຄວາມສະທງົບສຸກ, ບານເປັນບ່ານ 
ປອດຄະດີ, ຄອບຄົວມືຄວາມຖືກຕອງປອງດອງ 
ກັນ ນັ້ນກໍສະແດງໃຫເຫັນວາ ຄະນະບນວຍພັກຢູ 
ບອນນັ້ນ ໄດມີຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ເຮັດໄດດີຕໍ່ 
ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ. 

ການໄປຢ່ຽມຢາມເນວຍພັກບ່ານດົງຂາ ໃນ 
ຄັ້ງນີ້, ເຖິງວາເປັນຄັ້ງທາໍອິດ ແຕເຮັດໃຫຂາພະ 
ເຈົາມີຄວາມຮູສຶກອົບອຸນ ແລະ ຮູສຶກເພືອນກັບວາ 
ເຄີຍໄດມາທຼາຍຄັ້ງແລວ: ເຊື່ອແນວາ ພາຍໃຕການ 
ນາພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ອານາດການປົກຄອງ, 
ການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສວນບວກກັບຄວາມສາມັກ 
ຄີເປັນ ປຶກແຜ່ນຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບານ ແນ 
ນອນວາບນວຍພັກກໍຄືບານດົງຂາ ຈະສາມາດຍາດ 
ໄດຜົນງານ ແລະ ຜົນສາໍເລັດຫຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ...y 


ດຸພັ້ນຂະທຍັນພຽນ, ຄວາມກະຕີລືລົນຂອງປະຊາ 
ຂົນໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາຈະເຮັດໃຫຊີວິດ 


x» 
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ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນນັບມືນັບດີຂຶນ, ຈາໍນວນ 
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ຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກໃນທົວເມືອງກໍ່ນັບມື້ນ ບທຼຸດ 
ລົງ: ການຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ນັບມືນັບເພີ່ມຂຶ້ນທ້ງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ, ຄາດວ່າໃນປີ 2020 ເມືອງທາໂທມຈະທຼດ 
ພົນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາໂດຍພື້ນຖານ 
ຢາງແນນອນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ“ 


ແ ນານປະກາ 
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ຈະເລີນວຽງ 
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ແ ຫົວຂໍ້ບົດ ແ ພາ 
ຄໍາສອນ 
-ປະທານໄກສອນພົນວິຫານໄດໃຫທັດສະນະຕໍ່ກັບການກໍ່ສາໆ.................... ເ... 1 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 

ຊ ຄໍາສັວຂອວຄະນະເລຂາທິການສູນກາພັກວາດວຍການກະກຽນ se 2 
-ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັ່ງຂອງກົນການເມືອງ.................... {2 
-ຄໍາແນະນໍາກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະຕິຂອງກົນການເມືອງ................. i 
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